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Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

Convocatoria
Asamblea General Ordinaria N°215
29 de enero de 2016

De conformidad con los articulos 18 y 20 de la Ley Organica del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica, N°1038 y conforme a lo aprobado por la Junta
Directiva en su sesion ordinaria numero 001-2016, celebrada el dia 11 de enero
de 2016, se convoca a los colegiados a la Asamblea de Junta General Ordinaria, a
realizarse el dia 29 de enero de 2016, en la sede del Colegio del Colegio, sita en
Moravia, San Vicente Primera convocatoria 17:30 horas. De no contar con el
quérum de ley para la primera convocatoria, de conformidad con el articulo 18
citado, se sesionara en segunda convocatoria en el mismo lugar y fecha sefalada
al ser las 18:00 horas para lo cual hara quérum cualquier nUmero de miembros

presentes:

ORDEN DEL DiA
1. Recuento del quérum y apertura de la Asamblea.
Entonacion del Himno Nacional y del Himno del Colegio.
Aprobacion del Orden del Dia.
Informe anual de labores: Secretaria, Fiscalia, Tesoreria y Presidencia.
Aprobacién del presupuesto para el afio 2016.
Juramentacion y toma posesion de los nuevos miembros de la Junta
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Directiva Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal I, bienio 2016-2018.
7. Clausura de la Asamblea General.

Se les recuerda que para participar en la Asamblea es requisito obligatorio estar al
dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias al 31 de diciembre del
2015.
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Acuerdo tomado en sesién ordinaria N° 450-2015 del 2 de
noviembre del 2015, en el Articulo TV, Segin oficio SCM-2229-
2015 del 6 de noviembre del 2015

La Municipalidad de Heredia, hace saber a quién interese
en el Cementerio Central Heredia, existe un derecho a nombre de
Campos Herndndez Espiritu, fallecido 27 marzo 1979, un hijo le
cede el derecho a su hermano, este lo acepta y a su vez &l desea
incluir beneficiarios, indicdndose asi:

Arrendatario: Gerardo Antonio Campos Eduarte, cédula 04-0101-1224
Beneficiaria: Cindy Campos Zirate, cédula 04-0183-0373

Lote N°® 152, bloque B, medtda 2.50 metros cuadrados, para 2
nichos, solicitud 1504, rectbo 9792, inscrito en follo 43, libro 1, el
cual fue adquirido el dia 28 de setiembre 1966, Datos confirmados
segin constancia extendida por la Administracién de Cementerios
con fecha 26 de febrero del 2015.

Se emplaza por 30 dias habiles a todo aquel que pretenda
tener derecho sobre el mismo, para que se apersone a la oficina de
Asesoria Juridica de la Municipalidad de Heredia, a fin de hacer
valer sus derechos, caso contrario se inscribird dicho derecho a
nombre de Ia patente.

Adriana Bonilla Sequeira, Administradora de Cementerios.—
1 vez—(IN20161001070).

MUNICIPALIDAD DE ESPARZA
Actualizacién de tasa de interés

La Municipalidad de Esparza. por acuerdo del Honorable
Concejo Municipal de Esparza, segin acta nGmero 88-2016,
celebrada ¢l 4 de enero del 2016, donde autoriza con fundamento
en los articulos 11 y 170 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la
Ley General de la Administracién Piblica, asi como los articulos
57 y 58 del Cédige de Normas y Procedimientos Tributarios, que
se proceda a la aplicacion para el segundo semestre del afio dos mil
quince, de una tasa de interés del 13,41% anual, lo que equivale
a un 1,12% mensual, por el pago de intereses que deben realizar
los contribuyentes por la morosidad en el pago de los tributos
municipales. Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La
Gacela.

Lic. Edson Herrera Morera, Administrador Tributario.—
1 vez—{(IN2016001057).

AVISOS

CONVOCATORIAS
COLEGIO DE CONTADORES PURLICQOS DE COSTA RICA
Asamblea general ordinaria N° 215, 29 de enero del 2016

De conformidad con les artfculos 18 y 20 de la Ley Orgénica
del Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica, N° 1038 y
conforme alo aprobado por la Junta Directiva en su sesién ordinaria
nitmero 001-2016, celebrada el dia 11 de enero de 2018, se convoca
a los colegiados a la Asamblea de Junta General Ordinaria, a
realizarse el dia 29 de enero de 2016, en la sede del Colegio, sita
en Moravia, San Vicente Primera convocatoria 17:30 horas, De
no contar con el quérum de ley para la primera convocatorla, de
conformidad con el articulo 18 citado, se seslonar4 en segunda
convocatoria en el mismo lugar y fecha seiialada al ser las 18:00
horas para lo cual hard quérum cualquier nimero de miembros
presentes:

Orden del dia

I- Recuento del quiram y apertura de la Asamblea
11- Entonacién del Himno Nacional y del Himno del Colegio
IIi- Aprobacién del Orden del Dia
IV- Informe anual de labores: Secretarla, Fiscalfa, Tesorerfa y
Presidencia
V- Aprobacién del presupuesto para el afic 2016
VI- Juramentacion y toma posesién de los nuevos miembros de la
Junta Directiva, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal
11, bienio 2016-2018
VH- Clausura de la Asamblea General

Se les recuerda que para paticlpar en la Asamblea es
requisito obligatorio estar al dia en el pago de las cuotas ordinarias y
extracrdinarias al 31 de diclembre del 2015.—Lic. Mauricio Artavia
Mora, Director Ejecutivo.—(IN2016002423). 2v. 1.

CAMARA DE COMERCIO EXTERIOR DE COSTA RICA
Y DE REPRESENTANTES DE CASAS EXTRANIERAS

La Junta Directiva de la Asociacién Cémara de Comercio
Extesfor de Costa Rica y de Representantes de Casas Extranjeras
(CRECEX), en cumplimiento con lo dispuesto en los Estahutos,
convoca a tedos sus asociados a 1a celebracidn de la préxima Asamblea
General Ordinaria, que tendra lugar el préximo jueves 28 de enero de
2016, en las instalaciones de CRECEX, ubicadas 50 metros al este y
25 metros al sur del Archivo Nacional en Zapote, a las 18:00 horas en
primera convocatorla y las 18:30 horas en segunda convocatoria que
se llevard a cabo con fos miembros presentes.

La agenda fijada para esta asamblea es Ia siguicnte:

. Informe de la presidencta,

. Informe de la tesoreria,

. Informe de la fiscalia,

. Correspondencia que deba conocer la asamblea,

. Elecci6n de los miembros de fa junta directiva y fiscal para el
perfodo 2016-2017,

. Aprobacion del acia de la asamblea.

Se recuerda a todas las personas y empresas asocladas a la
Camara, que para participar en esla Asamblea, deben estar al dia en
el pago de sus cuotas y cumplir con los requisitos establecidos en
los Estatutos de la Cdmara, los cuales se encuentran a disposicién
de todos los inleresados en nuestra pigina web www.crecex.com
o bien en nuestras instalaciones.—M. Gabriela Villalobos Atias,
Secretaria—1 vez—(IN2016002225).

REMOLCADORES, DRAGADOS
Y TANQUEROS DE COSTARICA 8. A.

Remaolcadores, Dragados y Tanqueros de Costa Rica S. A.,
con cédula de persona juridica 3-101-639218, convoca a la asamblea
general ordinaria y extraordinaria de accionistas que tendra lugar en
el domicilio social de la compaiifa ubicado en San José, Sana Ana,
Pozos de Santa Ana, Lindora, Centro Empresarial Férum II, Edificio
A, cuarto piso, el viernes 12 de febrere del afio 20186, a las 9:00 a. m.
horas en primera convocatoria, y sino hublere quérum a las 10:00
a. m. horas en segunda convocatoria, para conacer de los siguientes
asuntos:

1. Leciura y aprobacién de actas anterlores.

2. Informe del presidente, secretatlo y tesorero de la junta
directiva,

3. Eleccién del nuevo miembro para el puesio de fesorero de la
Junta directiva.

4. Revisarlas gestiones y negocios llevados a cabo por la compafifa
durante ¢l perfodo fiscal 2015 y el estado de los mismos.

5. Revisidn de los estados contables y financieros de la compafiia
a la fecha,

6. Asuntos varios.

San José, 11 de enero del 2016.—Gustavo Enrique Palmar
Rincén, Presidente de la Junia Directiva.—1 vez—(IN2016002435).
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LAMIL OCHOCIENTOS DOCES. A.

La Mil Ochacientos Doce S. A., convoca a sus accionistas a
la asamblea general ordinaria y extraordinaria que se celebrard en
su domicilio social avenida 10, calles 17 y 19 edificio 1718, el dia
miércoles 10 de febrero de dos mil dieclséis en primera convocatoria
a las nueve horas y en segunda convacatoria a las diez horas por su
orden a fin de conocer la agenda que se detalla:

i- Nombramiento de secretaria de la junta directiva.

2- Aceptacidn de los nuevos socios y emitir nuevas acclones y o
titulos de acclones.

3- Conferir poder suficiente al presidente de la junta ditectiva
para otorgar garantfas hipotecarlas sobre las propiedades de
esla sociedad en préstamos gue gestione Corporacién Albatros,
Casco Safety y Atlantic Safely Solutions hasta por selscientos
mil délares.

Guillerino
(IN2016002487).

Groisman  Goldstein, Presidente—1  vez.—
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MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE
ALCALDIA MUNICIPAL

La Municipalidad de Nandayure requiere Incorporar un
abogado encargado {a) del Proceso de Gestién Juridica

Con los sigulentes requisitos

+ Licenciatura en derecho,

« Tres afios de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

« Dos afios de experiencia en supervision de personal.

» TIncorporado al colegio profesional respectivo.

+ Licencia B] al dia.

Los Curriculum se estardn recibiendo en e Departamento de
Recursos Humanos hasta el jueves 21 de enero a las 16:00 horas.

Para mayor informacién comunicarse al Dpto. Recursos
Humanos.

Teléfono  2657-7500,
yariasrrhh@@gnandayure,go.cr

5 de enero del 2016.—Msc. Carlos Arias Chaves, Alcalde
Municipal —1 vez.—{(IN2016001221).

AYRION

CONVOCATORIAS _
COLEGIQ.DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA
Asamblea general ordinaria N° 215, 29 de enero del 2016

De conformidad con los articulos 18 y 20 de 1a Ley Organica
del Colegio de Contadores Péblicos de Costa Rica, N° 1038 y
conforme a lo aprobado por ia Junta Directiva en su sesién ordinaria
ntmero 001-2016, celchrada el dia 11 de enero de 2016, se convoca
a los colegiados a la Asamblea de Junta General Ordinaria, a
realizarse el dia 29 de enero de 2016, en la sede del Colegio, sita
en Moravia, San Vicente Primera convocatoria 17:30 horas. De
no contar con el quérum de ley para la primera convocatoria, de
conformidad con el articulo 18 citado, se sesionard en segunda
convocatoria en el mismo lugar y fecha sefialada al ser las 18:00
horas para lo cual hard quérum cualquier nimero de miembros
presentes:

Orden del dia

I- Recuento del quérum y apertura de 1a Asamblea
1I- Entonacién del Himno Nacional y del Himno del Colegio
HI- Aprobacion del Orden del Dia
IV- Informe anual de labores: Secretaria, Fiscalia, Tesoreria y
Presidencia
V- Aprobacidn del presupuesto para el aiio 2016
VI- Juramentacitn y toma posesién de los nuevos miembros de la
Junta Directiva, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal
11, bienio 2016-2018
VII- Clausura de la Asamblea General

Se les recuerda que para participar en la Asamblea es
requisito obligatorio estar al dia en el pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias al 31 de diciembre del 2015.—Lic. Mauricio Artavia
Mora, Director Ejecutivo.—{IN2016002423), 2v.2.

ext.; 2021 Correo Electronico

OKELINDO S, A,

Por este medio y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 164 del Cédigo de Comercio de la Repiiblica de Costa Rica,
se les convoca a asamblea general ordinaria y extraordinaria de
accionistas de Okelindo S. A., cédula juridica 3-101-343062, que
se celebrara enla ciudad de San José, Barrio Escalante, 375 este de
la iglesia de Santa Teresita, a las 10 horas del jueves 18 de febrero
de 2016, en primera convocatoria, y a las 11 horas del mismo dia
en segunda convocatoria. Los puntos de Agenda de dicha Asamblea
sor:

1. Aprobacion de traspaso de los inventarios a favor de Clara
Luchaire Castro, cédula 1-0472-0762, en pago de las deudas
de la compaiiia para con ¢lla.

2. Aprobacion de la disoluctén de Ia sociedad.

3. Declarar firmes los anteriores acuerdos.

San José, 12 de enero de 2016.—Clara Luchaire Castro,
Presidenta.—1 vez.—(IN2016002604).

LOTIFICACIONES PERALTA SOCIEDAD
DE RESPONSARBILIDAD LIMITADA

Se convoca a todos los cuotistas de la sociedad Lotificaciones
Peralta Sociedad de Responsabilidad Limitada, cédula juridica 3-102-
044781, a asamblea general ordinaria que se celebrara el dia martes
dos de febrero de dos mil dicciséis, en primera convocatoria a las
9:00 horas, en las oficinas de la empresa en Condominio Saturno
apartamento 114, La Uruca, v en segunda convocatoria a las 10:00
horas en el mismo lugar con el capital social que se encuentre presente.

La agenda de dicha asamblea serd:

L. Presentacion de los informes contables de la sociedad.

2. Resultados y proyecciones financieras de la actual
administracion o co-gerencia,

3. Asuntos varios.

San José, 13 de enero det 2016.—Lydia Peralta Cordero,
Gerente.—1 vez.—((IN 2016002729).

HACIENDA JUANITO MORA LIMITADA

Se convoca a todos los cuotistas de la sociedad Hacienda
Juanito Mora Limitada, cédula juridica 3-102-004797, a asamblea
general ordinaria que se celebrard el dia martes dos de febrero de
dos mil dieciséis, en primera convocatoria a las 11;00 horas, en las
oficinas de la empresa, Condominio Saturno apartamento 114, La
Uruca, v en segunda convocatoria a las 12:00 horas en el mismo
lugar con el capital social que se encuentre presente,

La agenda de dicha asamblea sera:

1. Presentacion de los informes contables de la sociedad,

2. Resultados ¥ proyecciones financieras de la actual
administracién o co-gerencia.

3. Asuntos varios.

San José, 13 de enero del 2016—Lydia Peralta Cordero,
Gerente.—1 vez.—(IN2016002730),

FUNDACION YUNIS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA EDUCACION

Se convoca a los miembros fundadores de la Fundacién
Yunis para el Mejoramiento de la Educacidn a asamblea general
ordinaria que se celebrard en su domicilio el dia veintitrés de
enero del dos mil dieciséis a las diez de la mafiana. De no haber
qubrum se pasard la reunidn para las diez y treinta v se efectuara
con cualquier niunero de miembros presentes. Orden del dia: 1.
Conocer y aprobar el informe financiero anual que serd presentado
a la Contraloria. 2. Nombramiento de los nuevos directores para
ia Junta Administrativa, 3. Varios. Convocatoria hecha por Carlos
Alberto Alvarado Yunis, cédula 7-0040-0503.—Catlos Alberto
Alvarado Yunis,.—1 vez.—(IN2016002741).

AVISOS
PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

Tres-Clento Uno-Seiscientos Sesenta y Seis Mil Cuatrocientos
Cuarenta y Cinco Sociedad Andnima con c&dula juridica niinero fres-
ciento uno-seiscientos sesenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y cinco,
sociedad domiciliada en San Pablo de Ledn Cortés, de la provincia de
San José del Abastecedor San Isidro doscientos suroeste, a las once
horas del dia siefe de noviembre del dos mil quince, ante la notaria
pliblica Ana Lourdes Flores Peralta, visible al folio cuarenta v tres
frente del tomo segundo, del citado protocolo, a la sociedad Grupo
Empresarial de Supermercados S. A., con cédula de persona juridica
némero fres-ciento uno-doscientos noventa y siete mil ochocientos
doce, domicitiada en San José, Calle Blancos de Goicoechea, del
edificio de los Tribunales del Segundo Circuito Judicial de San José,
doscientos metros al oeste, cien metros al norte y cien metros al este, el
establecimiento mereantil denominado “Siper San Pablo”, ubicado en
el distrito de San Pablo del canton de Ledn Coriés, de la provincia de San
José, comprendiendo las sefiales de propaganda, patentes de invencidn,
el derecho de Have y cualquier otro valor relacionado, los manuales,
procedimientos y documentos que respalden la logistica del actual
establecimiento mercantil, software, las lineas de teléfono inseritas a
su nombre y demas bienes descritos en el contrato de compraventa de
establecimiento mercantil, Se cita a los acreedores ¢ interesados para
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HIMNO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS

LETRA Y MUSICA: LIC. CARLOS ALBERTO PRADO BARRIENTOS.

Compaiieros cantemos en coro
al Colegio que honra nos da
ya que siempre justicia y consejo

nos motiva para laborar

En la ciencia promueve progreso
y resuelve conflictos también
todo en aras de logros comunes

gue redundan en triunfo social.

El colegio nos pide que todos
asumamos nuestra profesion
con ética, pazy armonia

aplicadas en gestas de bien

Contadores Publicos luchemos
defendamos siempre la verdad
y si la mision asi cumplimos
serviremos a la patria mejor

(Bis 1y 2 estrofas)



Informe anual
de Labores
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Pablicos de Costa Rica
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Tabla de Contenidos

INFORME ANUAL DE LABORES SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

SOBRE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y ASAMBLEA (GENERAL
ACTIVIDADES A CARGO DE LA SECRETARIA

O o b 0 W

AGRADECIMIENTOS
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Informe Anual de Labores de la Secretaria de Junta Directiva
Del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,

Correspondiente al periodo Enero 2015-Enero 2016
San Jose, 29 de enero del 2016

Estimados miembros de la Junta General del

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

La suscrita Licda. Guiselle Chacén Araya, designada Secretaria de la Junta
Directiva del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, a partir del 31
de enero del 2014, en Sesion Ordinaria de Junta General No. 205-2013; en
cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 45, literal c) del Reglamento a la
Ley No 1038 del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica les presento

el siguiente informe anual de labores.

Aspectos Administrativos:

Durante el presente periodo, se contd con el apoyo secretarial en la
redaccion de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de Junta
Directiva y de Junta General, de la Sra. Jasmin Miranda Espinoza.. El control
de acuerdos, la comunicacion de los mismos, correspondencia, envio de los
documentos, convocatorias a sesiones, archivo y coordinacion con miembros
de la Junta Directiva, el control de asistencia a las sesiones, durante el
periodo estuvo a cargo de la secretaria administrativa de la Junta Directiva.
Asimismo, se atendieron los requerimientos que el puesto tiene

correspondiente a lo solicitado por las instancias judiciales.

Informe de Labores — 2015 3



jFomentado el conocimiento y la ética profesional!

Sobre las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General:
La Junta Directiva celebré en el afio 2015 un total de 31 sesiones
ordinarias y 5 sesiones extraordinarias, tomando en total 864 acuerdos en

firme. En el mes de enero 2016 se realizaron dos sesiones ordinarias

Se realizaron cinco Asambleas de la Junta General, a saber:
e 210-2015 celebrada el 21 de enero de 2015 (extraordinaria)
e 211-2015 celebrada el 30 de enero de 2015 (ordinaria)
e 212-2015 celebrada el 24 de marzo de 2015 (extraordinaria)
e 213-2015 celebrada el 23 de setiembre de 2015 (extraordinaria)
e 214-2015 celebrada el 4 de diciembre de 2015 (ordinaria)
e 215-2016 celebrada el 29 de enero de 2016 (ordinaria)

Saobre la asistencia de los miembros a las sesiones de Junta Directiva
Seguidamente se detalla la asistencia de los miembros de la Junta Directiva
a todas las sesiones de Junta Directiva, sean ordinarias o extraordinarias,

segun se determina en las actas de cada una de las sesiones celebradas:

Sesiones Ordinarias & Extraordinarias Enero 2015 a Enero 2016

Total de sesiones Total de
Nombre del Directivo Cargo Ordinarias & Ausencias | Sesiones

Extraordinarias asistidas
Lic. Francisco Ovares Moscoa Presidente 29 - 29
Lic. Mauricio Rivera Mesén Vicepresidenta 36 - 36
Licda. Guiselle Chacon Araya Secretaria 36 17 19
Licda. Gabriela Atan Chan Prosecretaria 29 2 27
Lic. Oscar Saenz Aguilar Fiscal 29 1 28
Lic. Walter Naranjo Solis Tesorero 33 2 31
Lic. Luis Javier Porras Rojas Vocal | 29 10 19
Lic. Leonidas Ramirez Villalobos | \/gcal I 36 S 31
Lic. Christian Artavia Chavarria Vocal Il 29 2 27

Informe de Labores — 2015 4
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Actividades a cargo de la secretaria:

De las actas elaboradas de las sesiones ordinarias de la 01-2015 a la 31-
2015 y sesiones extraordinarias de la 01-2015 a la 05-2015, los acuerdos
ahi dispuestos fueron debidamente canalizados y tramitados por la secretaria
administrativa; en las sesiones de trabajo hubo amplia discusién de los
temas dentro de un marco de respeto y armonia. También se conté con la
participacion de los Asesores Legales de la Junta Directiva y Asamblea, al
Despacho ILS Attorneys, en la figura de los Licenciados Erika Hernandez
Sandoval y Alberto Pinto Monturiol, quienes apoyan la labor de la revision de

las actas y acuerdos y asisten a las sesiones de la Junta Directiva.

En relacién con los acuerdos relacionados con correcciones disciplinarias por
incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias del Cédigo de
Etica Profesional y Tarifas establecidas, se dispuso de acuerdo con las
recomendaciones efectuadas por los Organos Directores del Procedimiento y
por el Tribunal de Honor, las respectivas sanciones, cuando asi

correspondiera, esto en observancia con el articulo 24, inciso f).

También se cumplié con el registro de Contadores Publicos por medio de la

pagina web, de conformidad con el articulo 24, inciso d) a la Ley 1038.

De conformidad con el articulo 24, inciso n), fueron analizados los informes

de labores que se dan a conocer en esta Asamblea.

Informe de Labores — 2015 S
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Agradecimientos:

El agradecimiento a los sefiores Lic. Mauricio Rivera Mesén, Licda. Leonidas
Ramirez Villalobos, Lic. Walter Naranjo Solis (g.d.D.g.), miembros salientes y
a los directores Lic. Francisco Ovares Moscoa, Licda. Gabriela Atan Chan,
Lic. Cristian Artavia Chavarria, Lic. Oscar Saenz Aguilar y al Lic. Luis Javier
Porras Rojas, por su gestion en beneficio de nuestra institucion, sus
enormes aportes en los diferentes programas en mejora de los
conocimientos para los contadores y contadoras publicas, el gran interés en
actualizar las diferentes circulares y reglamentos, tales como el articulo 30
de la Ley 1038, que regula la profesion del Contador Publico Autorizado, e
impulsar en los medios de comunicacion y dejar plasmado el interés de que
nuestra profesion sea tomada en cuenta en los diferentes temas de analisis
nacional.

Un agradecimiento personal al Lic. Mauricio Rivera Mesén por su valioso
trabajo en la Junta Directiva, responsabilidad y diligencia en los temas
tratados; por su amistad y solidaridad con la suscrita durante todo el periodo

de su gestion.
Atentamente,

Licda. Guiselle Chacon Araya

Secretaria de la Junta Directiva

Informe de Labores — 2015 6
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INTRODUCCION

El objetivo primordial de este informe es comunicar a la Asamblea General
las actividades desarrolladas por la Fiscalia en el periodo comprendido entre
el 01 de febrero al 31 de diciembre de 2015; en el &mbito externo e interno
de la institucion, para efectos de cumplir con lo dispuesto en los articulos
N°18 y N°28 de la Ley N°1038 del Colegio de Contadores Publicos de Costa

Rica, y el articulo N°45 del Reglamento del Colegio de Contadores Publicos.

Durante el afo 2015 la Fiscalia realizé sus labores basada en los postulados
establecidos en el Codigo de Etica del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica, especialmente en Ilo consignado en el Postulado [V

“Responsabilidad hacia la Profesion” y en sus pilares:

INTEGRACION DE LA FISCALIA

El Fiscal del Colegio

El Fiscal del Colegio representa la maxima autoridad de la Fiscalia y es
nombrado por la Asamblea General y le corresponde velar por el
cumplimiento de los estatutos, reglamentos y disposiciones que emanen de
la Asamblea General o de la Junta Directiva. Esta labor la realiza con el
apoyo del Departamento de Fiscalia, la Comision de Fiscalia y la Comision de
Control de Calidad.

Comision de Fiscalia

Los articulos N°53 y N°58 del Reglamento a la Ley N°1038 determinan que
la Comision de Fiscalia es un é6rgano del Colegio, cuya funcién es asesorar a
la Junta Directiva y auxiliar al Fiscal. Esta integrada, segun el articulo N°1 del

Reglamento del Colegio de Contadores para el Funcionamiento de la
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Comision de Fiscalia, por el Fiscal, quien preside, cinco miembros titulares y

cuatro suplentes.

Comision de Control de Calidad
Para el periodo 2015 se formalizd una nueva Comision de Control de
Calidad, la cual fue juramentada por el Presidente de la Junta Directiva el
Lic. Francisco Ovares, por un periodo de un afo. La Comisién se formé en
apego a lo establecido por la Norma Internacional de Control de Calidad 1
(NICC 1) asi como también en cumplimiento de lo consignado en el articulo
N°23 del Codigo de Etica del Colegio de Contadores Publicos, el cual dice lo
siguiente:
Articulo 23°.- £/ Contador Puablico Autorizado, debe adoptar un
programa diseriado para asegurar el control de calidad en la ejecucion
de sus servicios profesionales, un programa que sea consistente con
las exigencias nacionales e internacionales y voluntariamente e
sometera a conocimiento de la Fiscalia del Colegio. La Fiscalia tambien
podra  ejercer vigilancia sobre este aspecto y hara las

recomendaciones correspondientes al Profesional.

Departamento de Fiscalia

Es una unidad técnica del Colegio y es coordinada directamente por el Fiscal,
quien representa su maxima autoridad; su objetivo principal esta enfocado en
vigilar que la profesion sea ejercida con apego a los lineamientos técnicos,
éticos y morales, tal como lo indica el articulo N°28 de la Ley N°1038 “Ley
de Creacion del Colegio de Contadores Publicos y de Regulacion de la

Profesion de Contador Publico”.
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Fiscalia
Fiscal
Febrero — Diciembre 2015 Lic. Oscar Saenz Aguilar
Departamento de Fiscalia
Jefe Lic. Kevin Martinez Vado
Supervisor de Fiscalia Lic. Wilbert Lopez Jiménez

Encargada Unidad Control de Calidad Licda. Ana Cecilia Mora Ortiz
Asistente de Fiscalia Lic. Humberto Calvo Madrigal

Secretaria Sra. Diald Brenes Castro

Comisiéon de Fiscalia

Presidente Lic. Oscar Saenz Aguilar
Miembro Lic. Gerardo Elizondo Rivera
Miembro Lic. Carlos Solis Aguilar
Miembro Lic. Pablo Chacoén Cubillo
Miembro Lic. Efréen Molina Rodriguez

Comisién de Control de Calidad

Presidente Lic. Oscar Saenz Aguilar
Miembro Licda. Francinne Sojo Mora
Miembro Licda. Enid Montero Porras
Miembro Lic. Ronald Artavia Chavarria
Miembro Lic. Jorge Jarquin Hernandez
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INFORME ANUAL DE LABORES
3.1 Actividades realizadas en el ambito externo

3.1.1 Asesoria

Durante el periodo 2015 se brindd asesoria a los Colegiados que lo
requirieron via teléfono o correo electrénico, personas fisicas y otras
instituciones publicas o privadas que la solicitaron, tal como la Contraloria
General de la Republica, Consejo de Seguridad Vial, Municipalidades,
Instituciones Financieras (Bancos, Cooperativas, Financieras), entre otras,
entre enero y primeros dias de diciembre se atendieron mas de 4224
consultas, siendo un promedio de 352 llamadas al mes atendidas entre los
4 funcionarios de la Fiscalia. También se asesoroé y apoy¢ a las unidades del

Colegio y a las diferentes Comisiones Permanentes.

Adicionalmente se atendieron a mas de 60 personas (CPA o no) que se
apersonaron al Departamento de Fiscalia con la finalidad de evacuar dudas
acerca del ejercicio profesional y mas de 250 correos de consultas externas
de entidades financieras, colegiados y personas fisicas, relacionadas

directamente con los informes que emiten los CPA.

3.1.2 Estudio por denuncias, estudios de oficio y estudios especiales

Se realizaron, concluyeron y enviaron a Junta Directiva 64 casos de oficio,
denuncia y estudios especiales. (Ver cuadro N°1) todos vistos por la
Comision de Fiscalia en 5 reuniones. Adicionalmente hay 125 casos
aperturados, que comprenden 17 casos del afio 2014 y 108 del afio 2015.
(Ver cuadro N°2). De esos casos, 12 se encuentran listos para ser vistos en
la primera reunion de la Comision de Fiscalia del afio 2016 y 19 se

encuentran en proceso de investigacion preliminar.
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Comparativamente con el periodo 2014 se atendieron 18 casos mas, a
pesar de que renunciaron dos personas del departamento y no se
repusieron. Se tiene programado realizar una reestructuracion del
Departamento y la infraestructura del mismo, a fin de dotarlo de mas
recursos humanos y tecnolégicos con el proposito de ampliar el plan de
accion, principalmente porque a partir del afio 2016 se deben iniciar las

revisiones de control de calidad en los Despachos.

Cuadro N°1 Casos Atendidos

Clasificacion Total
Denuncias del afio 2012 1
Denuncias del afio 2013 4
Oficios del afio 2013 1
Denuncias del afioc 2014 10
Oficio del afo 2014 22
Denuncias del afio 2015 9
Oficios del afio 2015 @)
Estudios especiales del afio 2015 17
Total de Casos 64

Cuadro N°2 Casos Aperturados

Clasificacion Total

Denuncias del afio 2014para ser vistas en la Comision de Fiscalia

Oficios del afio 2014 para ser vistos en la Comisién de Fiscalia

Denuncias del afio 2015 para ser vistas en la Comision de Fiscalia

NN IS

Denuncias del afio 2014 en proceso de investigacion preliminar
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Oficios del afio 2014 en proceso de investigacion preliminar

Denuncias del afio 2015 en proceso de investigacion preliminar 2
Oficios del afio 2015 en proceso de investigacion preliminar 11
Oficios del afio 2015 con solicitud de papeles de trabajo 39
Oficios del afio 2015 por aperturar o3
Denuncias del ano 2015 por aperturar 1
Estudio especial del aflo 2015 en proceso 1
Total de casos 125

3.1.3 Capacitacién

Charlas

En el transcurso del afio 2015, se realizaron las siguientes charlas:

Charla desayuno con entidades financieras Circular de Ingresos N°16-2015,

12 de marzo de 2015, instalaciones de Colegio de Contadores Publicos

Los temas que se desarrollaron en dicho desayuno fueron:

e Circular N° 16-2015, nuevo formato de certificacion de ingresos.

e Defensa de la Fe Publica del CPA.

e Alianzas estratégicas entre el Colegio y las entidades financieras, para
efectos de capacitacion sobre temas como certificaciones de ingresos
y de estados financieros.

e (Control de calidad sobre los despachos y contadores publicos
independientes sobre los trabajos realizados en auditorias y de otros
servicios que presta el CPA.

e Denuncias sobre mala praxis de los CPA.

e Linea de consultas con la fiscalia.
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e Presentacion de las normas de auditoria para pymes y su adopcién por

parte del colegio.

Charlas en las Filiales sobre Control de Calidad
Estas charlas se aprovecharon para dar a conocer y evacuar dudas sobre la
Circular N°16-2015 Certificacion de Ingresos y Estudio de Ingresos. Estas
charlas se brindaron en las siguientes filiales:
e Filial Guanacaste, 22 de mayo de 2015, con una duracién de 2 horas.
e Filial de Occidente, San Ramon, 27 de junio de 2015, con una
duracion de 3 horas.
e Filial de San Carlos el dia sabado 04 julio de 2015, con una duracion
de 5 horas.
e Filial de Pérez Zeledon sabado 18 de julio, Filial de Pérez Zeledén, con
una duracion de 5 horas.
e Filial Sur-Sur, Golfito, 29 de agosto de 2015, con una duracion de 4
horas.
e Filial de Occidente, Grecia, 05 de setiembre de 2015, con una

duracion de 3 horas.

Charlas a Citibank sobre Certificacion de Ingresos, Certificacion de Estados

Financieros y Control de Calidad

Estas charlas se brindaron en las siguientes fechas:
e (04 de setiembre de 2015, de 8 am a 12 md, Citibank Rohrmoser
e (4 de setiembre de 2015, de 1 pm a 4pm, Citibank La Uruca
e 18 setiembre de 2015, de 8 am a 12 md, Citibank Rohrmoser
e 18 setiembre de 2015, de 1 pm a 4pm, Citibank La Uruca
e 23 de octubre de 2015, de 10 am a 12 md, Citibank Rohrmoser
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Charlas a Financiera CAFSA sobre Certificacion de Ingresos, Certificacion de

Estados Financieros y Opinion del Auditor

Estas charlas se brindaron en las siguientes fechas:
e 10 de junio de 2015, de 9 am a 12 md, Financiera CAFSA, Avenida
Escazu.
e 11 de junio de 2015, de 9 am a 12 md, Financiera CAFSA, Avenida

Escazu.

Charlas al Banco Nacional sobre Certificacion de Ingresos, Certificacion de

Estados Financieros, Opinion del Auditor y Control de Calidad

Estas charlas se brindaron en las siguientes fechas:
e 17 de setiembre de 2015, de 8:30 am a 12 md, Sala de
Capacitacion del Banco Nacional, San José.
e 21 de setiembre de 2015, de 8:30 am a 12 md, Sala de

Capacitacion del Banco Nacional, San Joseé.

Charla en la Universidad San Marcos sobre las funciones de la Fiscalia y las
Circulares
13 de agosto de 2015, de 6 pm a 9 pm, dirigida a estudiantes de

licenciatura

Charla en la Universidad Fidélitas sobre Control de Calidad y otros temas
04 de noviembre de 2015, de 6 pm a 9 pm, dirigida a estudiantes de

licenciatura y profesores.
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3.1.4 Otras actividades del Departamento

Control de Oficios internos y externos:

Durante el afio se realizaron distintos oficios, entre ellos estados de
colegiados, traslado de expedientes, solicitud de informacion, etc. De todos

estos se lleva un control digital como fisico.

A la fecha se han emitido un total de 545 oficios internos y externos.

a. Estado de Colegiados:
Se reciben solicitudes de estados de colegiados por parte de los
departamentos de Archivo y Direccion Ejecutiva, en cuanto estas solicitudes
llegan a fiscalia, se envia un correo electronico solicitandole informacion al
departamento de asesoria legal y se revisa en nuestros archivos informacion
gue pueda indicar el estado del colegiado en afos anteriores y actualmente.
En cuanto se tiene la informacion solicitada al departamento de asesoria
legal, se realiza un oficio en respuesta a la solicitud y se hace llegar al
departamento correspondiente. Actualmente se han recibido y respondido

87 solicitudes de Estados de Colegiado.

b. Cartas a Entidades Financieras y Universidades:
Como parte de la labor del departamento de Fiscalia, este afio se realizd el
envio de cartas a las entidades financieras y a las Universidades estatales y
privadas, donde se comunicaba los colegiados que se encontraban
suspendidos bien sea por morosidad o sanciones de procesos disciplinarios.
Se enviaron 77/ cartas a las entidades financieras y 30 cartas Universidades

estatales y privadas.
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c. Cartas a colegiados suspendidos:
Como parte de un mejor control el departamento de Fiscalia les envio a los
colegiados suspendidos por morosidad una carta informandoles el estado en
el que se encontraban, y a su vez la solicitud del sello blanco y libro de
servicios profesionales. En total se les comunicaron a cincuenta y dos

colegiados su estado en el colegio y la solicitud pertinente.

d. Solicitud de Papeles de Trabajo:
Cada vez que se envia la nota solicitando informacién o acusando de recibido
se realiza el proceso de numerar el oficio, llenar el acta de notificacion vy
adjuntar la informacion pertinente al oficio si ese fuera el caso, luego se
llama al contador para saber la manera en que se le puede hacer llegar la
notificacion y nos brinda la direccion de correo electronico o una direccion
residencia para enviar la informacion. Cuando se tiene la direccion de
residencia se procede a coordinar con el mensajero para hacer llegar al
colegiado la notificacion correspondiente, o bien se le envia un correo

electronico adjuntando la nota.

Cuando se reciben los papeles de trabajo se solicita traer una copia y los
originales, por lo tanto a la hora de recibir la documentacion se debe
verificar con la documentacion original que la copia que entrega sea una

copia fiel del original.

3.1.5. Control de Calidad

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica esta reconocido como una
institucion que tutela la funcién publica del ejercicio profesional del Contador
Publico Autorizado conforme a los Articulos 1 al 6 de la Ley N°1038 del 9
de agosto de 1947.
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Segun lo establece el CCPCR existen dos elementos importantes a
incorporar a la contabilidad del nuevo siglo: la calidad en el servicio de
contaduria y la evaluacion de riesgos, como una forma de enfocar el trabajo
del Contador Publico, a los aspectos verdaderamente significativos de las
organizaciones privadas o publicas. Para lograr estos elementos el Contador
Publico Autorizado (en adelante CPA), debe estar preparado en forma
integral, para poder alcanzar una calidad en la profesion debido a su
importancia en el desarrollo de los negocios, como impulsadores de cambios
profundos en las organizaciones costarricenses, con transparencia y valores
éticos, para una mejor utilizacion de los recursos, publicos y privados, en un

mundo mas exigente y globalizado.

Objetivos generales
El Departamento de Fiscalia definié los siguientes objetivos:

e (Coadyuvar para que los Despachos y Profesionales en contaduria
publica adopten, implementen y mejoren sus sistemas de gestion de
calidad con el fin de garantizar la calidad de los servicios que prestan a
los interesados.

e Informar y divulgar las mejores practicas para el control de la calidad
en los Despachos y Profesionales Independientes.

e Vigilar el cumplimiento con los requerimientos de calidad, establecidos
por la normativa vigente y las mejores practicas, asi como definir los
procedimientos a seguir por parte del Area de Control de Calidad del
Departamento de Fiscalia del Colegio de Contadores Publicos de Costa

Rica.
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Objetivos especificos

a. Implementar un sistema de gestién para el Area de Control de Calidad,
qgue garantice la independencia, objetividad y calidad de las revisiones
en los Despachos o Profesionales Independientes.

b. Elaborar y promover la adopcion de sistemas de calidad en los
Despachos y Profesionales Independientes de acuerdo con sus
necesidades especificas.

c. Fomentar el control de calidad en la ejecucion de proyectos por parte
de los profesionales independientes y despachos de contadores
publicos mediante el uso de guias y manuales.

d. Establecer los requerimientos y lineamientos minimos que deben
poseer los sistemas de control de calidad de las firmas y profesionales
independientes.

e. Definir las politicas y procedimientos en cuanto a control de calidad
qgue deben cumplir los contadores publicos en el ejercicio profesional
independiente.

f. Proporcionar formatos sugeridos y documentos guia Utiles para los
contadores publicos en el establecimiento del sistema de control de
calidad.

g. Educar y divulgar en sistema de gestion de calidad conforme a las

normas de la Profesion y regulaciones especiales.

El proyecto del programa de Control de Calidad, se desarrollara en cuatro
fases que son:
Diagnastico.

a.
b. Capacitacion, divulgacion y desarrollo de la normativa.

o

Implementacion.

d. Control, seguimiento y evaluacion del programa de Control de Calidad.
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Durante el afio 2015, el Departamento de Fiscalia, a través de la Unidad de

Control de Calidad realizd y cumplié con lo siguiente:

Para el afno 2015, el objetivo principal del Plan Anual de Trabajo de la Unidad
de Control de Calidad fue cumplir con los transitorios N°1, 2 y 3 aprobados y
expuestos en la Circular O7-2014. A traves de capacitaciones mediante el
desarrollo de Talleres de Implementacion de un Sistema de Control de
Calidad para los Despachos y Profesionales Independientes. Ademas de la
recepcion de la autoevaluaciones de control de calidad que deberian
presentar los Despachos y Profesionales Independientes, asi como el
seguimiento a los planes de accion y apoyo de la Unidad de Control de

Calidad a los Despachos y Profesionales Independientes.

La ruta hacia el cumplimiento de este objetivo se enmarca en el contexto del
cumplimiento de los compromisos que el Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica ha adquirido con el IFAC, conforme a los cuales se debe contar
con planes para el cumplimiento de las Declaraciones de las Obligaciones

sobre los Miembros 1-7. (DOM s por sus siglas en inglées).

Para el afio 2014, la Junta Directiva aprobé mediante acuerdo 840-2014
del 10 de noviembre de 2014 y publicado en la Gaceta N°244 del jueves 18
de diciembre de 2014, la Circular 07-2014 “Guia de Implementacion de
Control de Calidad para Firmas o Despachos de Contadores Publicos vy
Profesionales Independientes” y mediante acuerdo 849-2014 del 17 de
noviembre de 2014 y publicado en la Gaceta N° 242 del martes 16 de
diciembre de 2014 la Circular 10-2014 “Manual de Revisiones de Control de
Calidad segun los Aspectos Indicados por la NICC1”.
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Por tanto, durante el periodo 2015 la Unidad de Control de Calidad, el

Departamento de Fiscalia y la Comision de Control de Calidad han enfocado

sus esfuerzos en cumplir con los objetivos planteados. A continuacién se

detallan los resultados de los objetivos propuestos.

|. Transitorio N°1. Talleres de Control de Calidad:

En cumplimiento del transitorio N°1 se realizaron talleres de control de

calidad los cuales consistieron en capacitacion y entendimiento de la NICC1 y

la NIA 220 para los Despachos de Contadores Publicos y Profesionales

Independientes, del 15 de marzo al 30 de julio de 2015, a continuacion se

resumen los resultados obtenidos de las capacitaciones impartidas:

Despachos Detalle de Colegiados participantes

N° Fecha Instructor Lugar Invitados | Presentes Despachos Independientes Colegiados (1) Otros (2) Total
1 18/03/2015 Lic. Alvaro Palma Sede Central 17 24 10 17 51

2 06/05/2015 Lic. Ronald Artavia Sede Central 30 15 18 18
3 19/05/2015 Lic. Ronald Artavia Sede Central 23 23
4 22/05/2015 Lic. Guillermo Smith Filial Guanacaste 26 26
5 23/05/2015 Lic. Guillermo Smith Filial Puntarenas 29 29
§] 26/05/2015 Lic. Ronald Artavia Sede Central 30 15 22 22
7 16/06,/2015 Lic. Ronald Artavia Sede Central 30 5 9 2 11
8 23/06/2015 Lic. Jorge Jarquin Sede Central 30 11 16 2 18
9 27/06,/2015 Lic. Ronald Artavia Filial Occidente 24 24
10 04,/06/2015 Lic. Kevin Martinez Filial Zona Norte 30 30
11 11,/07 /2015 Lic. Jorge Jarquin Filial Zona Sur-Sur

12 14,07 /2015 Lic. Ronald Artavia Sede Central 2 2 29 12 43
13 18,07 /2015 Lic. Kevin Martinez Filial Pérez Zeledon 21 21
14 18/08/2015 Lic. Ronald Artavia Sede Central 10 29 10 49
15 29,/08/2015 Lic. Jorge Jarquin Filial Zona Sur-Sur 21 21
16 05/09/2015 Lic. Jorge Jarquin Grecia 12 12
Total 120 65 91 B5 203 39 398

(1) Participantes en las charlas del mes de la contaduria, no se determiné, si pertenecian a Despachos o eran

profesionales independientes.

(2) Colegiados pertenecientes a empresas privadas e instituciones publicas que participaron.
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a. Se programaron dieciséis capacitaciones denominadas: “Taller de
Implementacion de un Sistema de Control de Calidad”, de las cuales se
impartieron catorce. El transitorio N°1 mencionaba que las
capacitaciones se realizarian hasta el 30 de julio de 2015 pero por la
demanda del tema se extendié hasta agosto de 2015.

b. Se impartieron los talleres a los Colegiados en general, principalmente
se dirigido a Despachos inscritos en el Colegio y Profesionales
Independientes los obligados a cumplir con la normativa de Control de
Calidad. Para lo cual se selecciond una muestra de 120 Despachos
inscritos en el Colegio a los cuales se les envié una invitacion directa.
Se impartieron 4 talleres dirigidos especialmente a Despachos y se
contd con la participacion de 65 Despachos y 91 personas
pertenecientes a despachos.

c. También se programaron fechas de talleres dirigidos a Profesionales
Independientes y se capacitaron colegiados de todas las Filiales del
Colegio de Contadores Publicas de Costa Rica. En total de colegiados
gue participaron en los talleres de Despachos, Profesionales
Independientes y publico en general participaron a las capacitaciones
398 personas.

d. Se realizd6 un esfuerzo para que todos los despachos invitados
asistieran, para lo cual de los que no confirmaron via correo
electronico, se realizaron llamadas telefénicas al Despacho y se intentd
conversar con el socio, en algunos casos se logrd confirmar la
participacion del socio o algin miembro del Despacho. Sin embargo,
en otros casos no hubo respuesta favorable, ya que por ejemplo
algunos manifestaron no podian asistir por tener compromisos
previos, en otros no se logrd contactar con el socio y secretaria,
asistente 0 encargada quedd de confirmar pero no se recibid

respuesta.
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e. Excepto por el taller impartido el 18 de marzo de 2015, todos fueron
impartidos por miembros de la Comision de Control de Calidad y el
Jefe del Departamento de Fiscalia, lo cual representd un beneficio

para el Colegio en cuanto a derogaciones por pago de instructores.

l. Transitorio N°2. Autoevaluacién del sistema de control de calidad:
El objetivo en esta fase consistié en recibir las autoevaluaciones del sistema
de control de calidad enviados por Despachos inscritos en el Colegio y

Profesionales Independientes.

Para cumplir con este objetivo la Comisién de Control de Calidad conformo
una Subcomisién conformada por Francini Sojo Mora, Enid Montero Rojas y
Jorge Jarquin Hernandez miembros de la Comision de Control de Calidad, los
cuales disefaron una guia sugerida para que todos los Despachos vy
Profesionales Independientes presentaran su autoevaluacion del sistema de
control de calidad. La idea de la guia sugerida era poder recopilar
informacion puntual de los elementos del sistema de control de calidad de
manera que se pudiera obtener informacion de la situacion actual de los
Despachos y Profesionales Independientes en la implementacion del sistema

de control de calidad.

La guia sugerida de autoevaluacion consisti6 en un cuestionario, con
interrogantes sobre cada uno de los seis elementos de un sistema de control
de calidad. La Guia sugerida de autoevaluacion de cumplimiento de un
sistema de control de calidad fue aprobada en sesion de la Junta Directiva
del 31 de agosto de 2015 mediante acuerdo N°553-2015 S0.26 y puesta

en conocimiento de los colegiados mediante comunicado masivo.
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La guia de autoevaluacion se recibid por correo electronico, se recibié un
total de noventa y tres formularios de autoevaluacion del sistema de control
de calidad de los Despachos inscritos en el Colegio y de Profesionales
Independientes. El siguiente cuadro muestra un resumen de los formularios

de autoevaluacion recibidos:

Autoevaluacion
Despachos
Grandes 2
Medianos 4
Pequefos 15
Profesionales independientes 72
Total recibidas 93

Resultados de las autoevaluaciones:

Como lo muestra el cuadro anterior se recibié un total de noventa y tres
formularios de autoevaluacion del sistema de control de calidad, veintiuno
enviados por los Despachos inscritos en el Colegio y setenta y dos de

colegiados identificados como Profesionales Independientes.

Autoevaluaciones Despachos:

De la informacion recibida tenemos que de los veintiuno formularios de
autoevaluacion enviados por Despachos inscritos en el Colegio el 67%
manifiestan que cuentan con un sistema de control de calidad de los
servicios que brindan, mientras que un 33% no tienen. Sin embargo el 95%
indican que ya tiene nombrado un responsable del sistema de control de

calidad.
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Entre los aspectos que sobresalen el 95% manifestd que el personal tiene
conocimiento de los requisitos de independencia. Sin embargo solamente el
67% sefalaron que realizan las representaciones escritas periodicas de

independencia.

También de las veintiuno autoevaluaciones recibidas, el 85% manifiestan que
realizan evaluaciones previas a la aceptacion de los clientes nuevos. Sin

embargo solamente el 57% indican que el proceso esta documentado.

Es importante resaltar en este punto que solamente se recibieron 271
formularios de autoevaluacion del sistema de control de calidad, de
aproximadamente 120 Despachos inscritos y activos en el Colegio obligados

a enviar la informacion al 30 de setiembre de 2015.

Autoevaluaciones Profesionales Independientes:

De colegiados que enviaron el formulario de autoevaluacion los cuales se
identifican como profesionales independientes, se recibieron setenta y dos
guias de autoevaluacion del sistema de control de calidad. De lo cual el 73%
manifestd que no contaba con un sistema de control de calidad, ademas de
un 44% indicaron no tienen nombrado un responsable del un sistema de

control de calidad.

Algunos aspectos a resaltar entre las autoevaluaciones recibidas es que el
65% no realiza representaciones escritas periodicas de independencia.
Solamente el 54% realiza evaluaciones previas a la aceptacion de los clientes
nuevos y un solamente un 37% realiza reevaluaciones previas a la aceptacion
de continuidad de los clientes. También se sefiala que solamente el 12%

documenta el proceso de evaluacion periédica de los clientes.

Informe de Labores — 2015 21




jFomentado el conocimiento y la ética profesional!

Es importante sefalar que 68% no cuenta con un plan de desarrollo
profesional establecido, ademas de que Unicamente el 44% ha establecido
una metodologia de documentacion de la evidencia del proceso de

planeacion, ejecucion y cierre de la auditoria.

Con la informacion recibida de las autoevaluaciones del sistema de control de
calidad queda en evidencia el reto que tiene el Colegio de Contadores
Publicos en que los colegiados se actualicen y se pongan a la vanguardia con
los servicios que brindan y con eso lograr una mayor credibilidad en la

funcion que realiza el Contador Publico Autorizado.

lll. Transitorio N°3 Seguimiento a los planes de accién

De acuerdo con el transitorio N°3 la Fiscalia en conjunto con la Unidad de
Control de Calidad daran seguimiento a los planes de accion suministrado
por el Despacho de Contadores Publicos o Contador Publico Autorizado en el
gjercicio independiente a partir del 1 de octubre de 2015 y hasta el 31 de
marzo de 2016. Para el cumplimiento de este transitorio como primer paso
fundamente, la Comision de Control de Calidad acordd enviar una nota de
seguimiento a los Despachos con el objetivo principal de recordar las fechas
establecidas en los transitorios y la en la cual deben contar con un sistema

de control de calidad implementado.

Para la ejecucion del acuerdo tomado por la Comision de Control de Calidad,
la Encargada de la Unidad de Control de Calidad envio noventa y una notas
personalizadas a diferentes Despachos inscritos en el Colegio y con la
condicion de activo y de los cuales no remitieron la autoevaluacion al

Departamento de Fiscalia al 30 de setiembre de 2015.
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Los resultados obtenidos con el envio de la nota personalizada fue muy
satisfactorio, por cuanto se recibid respuesta del treinta por ciento de los
Despachos informados, lo cual se considera aceptable debido a la percepcion
que se tenia de falta de interés por parte de los mismos Despachos,
reflejada en la poca presencia a los talleres de control de calidad, a los
cuales fueron invitados directamente en sus contactos y a que no enviaron el
formulario de autoevaluacion del sistema de control de calidad solicitado. Con
la nota se logré acatar la atencion de muchos despachos que no remitieron

la autoevaluacion al 30 de setiembre de 2015.

IV. Apoyo al Programa de Control de Calidad:

Manual de Politicas y Procedimientos de Control de Calidad.:

Como un aporte importante para el programa de Control de Calidad
desarrollado por el Colegio de Contadores Publicos, la Comision de Control
de Calidad elaboré un manual de control de calidad, con los lineamientos
minimos con los que deberia contar un sistema de control de calidad, con el
fin de darles una herramienta adicional a los colegiados que les sirva como
apoyo para implementar el sistemas de control de calidad en sus Despachos

o como Profesionales Independientes.

El “Manual de Politicas y Procedimientos de Control de Calidad’, fue
aprobado por la Comision de Control de Calidad en sesion ordinaria del 18
de agosto de 2015. Dicho manual se presentd ante la Junta Directiva y fue
aprobado mediante acuerdo N°554-2015 de la Sesion Ordinaria N°26-2015
del 31 de agosto de 2015. El manual fue comunicado a todos los colegiados
mediante comunicado masivo y se puso a disposicion en la pagina web del

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
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Video Conferencia con Israel Nava Ortega miembros de la Comision de
Control de Calidad del Instituto Mexicano.

Con el fin de conocer la experiencia de otras instituciones que han
implementado el proceso de revision de control de calidad. La Licenciada
Francini Sojo miembro de la Comision de Control de Calidad sugirié contactar
al sefior el C.P.C. Israel Nava Ortega miembro de la Comision de Control de
Calidad del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, ya que esta institucion

esta muy avanzada en el tema de control de calidad.

Se realizd una videoconferencia via remota por medio de Skype, en la cual
estuvieron presentes Oscar Saenz Fiscal de Junta Directiva y Presidente de
la Comisién de Control de Calidad, ademas Francini Sojo Mora y Ronald
Artavia Chavarria miembros de la Comision de Control de Calidad. El Jefe del
Departamento de Fiscalia Kevin Martinez VVado, la Encargada de la Unidad de
Control de Calidad Ana Cecilia Mora Ortiz. También estuvieron presentes la
Licenciada Guiselle Chacon Araya, Secretaria de la Junta Directiva y Mauricio

Artavia Mora, Director Ejecutivo del Colegio.

La finalidad de la videoconferencia era conocer las experiencias en la etapa
de revision de control de calidad en el Instituto Mexicano. El sefior Israel
Nava comentd que el Instituto esta en el proceso desde el afio 2008 y hasta

finales de este afio 2015 van a iniciar con el proceso de revision.

Entre algunos de los aspectos mas importantes que el sefior Nava menciono
fue que para el cumplimiento del objetivo propuesto por la Comision de
Control de Calidad del Instituto Mexicano, desarrollaron un sistema
informatico el cual tardaron dos anos en ponerlo en operacion. Este sistema
informatico sera el medio para realizar la seleccion de los despachos a que

seran revisados. Para el afio 2015 cuentan con la inscripcion de 3.500
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Firmas (Despachos), los cuales comprenden el universo de revision, el cual a
la fecha, tiene toda la informacion actualizada (incluso historica) de las
Firmas registradas. Las Firmas estan obligadas cada seis meses a realizar
una declaracion de cumplimiento del sistema de control de calidad, la cual

realizan por medio del sistema.

Comento el sefior Nava que los equipos de revisores estan conformados por
dos personas, un Lider que es un socio de una Firma y un Revisor que tiene

el nivel de Gerente.

Los revisores fueron seleccionados por medio de una convocatoria nacional
gue realizé el Instituto Mexicano, donde reclutaron agremiados de todos los
Colegios Profesionales pertenecientes al Instituto. Actualmente cuenta con
un grupo conformado de 110 revisores, los cuales han sido capacitados en
el proceso de revision de control de calidad de acuerdo con las politicas,
procedimientos, reglamentos del Instituto Mexicano, estas capacitaciones

han tomado alrededor de un afo.

V. Transitorio N°4 revisiones de control de calidad 2016:

Para el O1 de julio de 2016 todo Despacho y Profesional Independiente debe
contar con un Sistema de Control de Calidad implementado, por tanto se
esta previendo que para el segundo semestre del 2016 la Unidad de Control
de Calidad iniciara las revisiones de control de calidad en los Despachos,
para verificar si estan cumpliendo con la normativa de control de calidad

establecida.

Para la Comision de Control de Calidad es un reto, por cuanto en este

momento la Unidad de Control de Calidad no cuenta con el personal idoneo
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suficiente que permita llevar a cabo las revisiones de control de calidad

oportunamente.

La Comision de Control de Calidad para hacerle frente a este principal
desafio, acordd solicitar audiencia ante la Junta Directiva del Colegio, con el
fin de exponerles las necesidades del programa de control de calidad vy el
compromiso adquirido por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
ante el IFAC.

VI. Comisién de Control de Calidad:

La Comision de Control de Calidad realizé diez sesiones durante el afio 2015.
Cada sesion fueron de aproximadamente de dos horas y se realizaron a las
12:00 medio dia. En todas las sesiones se levantd un acta, las cuales las
originales se encuentran en el Departamento de Fiscalia. El cuadro que se
muestra a continuacion se muestra un detalle de las fechas en las cuales la

Comision de Control de Calidad se reunio.

Sesion Fecha

25/02/2015
16/04,/2015
04,/06/2015
02,/07/2015
30/07/2015
18/08/2015
25/09/2015
21/10/2015
25/11/2015
16/12/2015

O O N| O O & ] O

N
(@]
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Es importante resaltar el hecho que tanto la Comision de Control de Calidad,
la Unidad de Control de Calidad como el Departamento de Fiscalia han
realizado un gran esfuerzo por ejecutar y llevar a cabo los transitorios
aprobados en sesiones de Junta Directiva del 2014 por el desarrollo del
programa de Control de Calidad, de esta manera la Junta Directiva en Sesion
06-2015 celebrada el 31 de agosto de 215, mediante acuerdo N°552-
2015 S0.06 extendid su mas sincero agradecimiento por la incansable
labor, gran dedicacion en los talleres de control de calidad impartidos y los
esfuerzos que estan realizando en el mejoramiento de la calidad de la
profesion. Motivo por el cual llena de orgullo y satisfaccion tanto a la
Comisién de Control de Calidad, a la Unidad de Control de Calidad como el

Departamento de Fiscalia por la funcién llevada a cabo durante el afio 2015.

3.1.6. Proyeccion en Instituciones

La Fiscalia realiz6 una serie de actividades con el objetivo de lograr una
mayor proyeccion fuera del ambito institucional, logrando mejorar el
posicionamiento del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica a nivel

nacional.

a. Defensa de Ia Fe Publica
De conformidad con los acuerdos tomados en la I° Tertulia Profesional, “La
Fe Publica en el ejercicio de la profesion”, en el afio tras-anterior, la Fiscalia
del Colegio remiti6 una nota en defensa de la profesion a las diferentes
entidades financieras y otras instituciones que requieren de los servicios de
un CPA e instd a los Colegiados a reportar los casos en que las entidades
financieras les soliciten los “papeles de trabajo” o les limitasen de alguna

manera su informe.
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Se realizaron reuniones con funcionarios del Banco Nacional de Costa Rica,
Citibank, Financiera CAFSA, COOCIQUE con el fin de conocer sus inquietudes
en relacion a los trabajos recibidos por ellos, si bien es cierto expresaron
diversas inquietudes, solamente por parte del Banco Nacional, Financiera
CAFSA y COOCIQUE se recibieron casos para la ejecucion de procesos
adicionales de fiscalizacién. Adicionalmente se les propuso la ejecucion de
programas de capacitacion a todas las entidades financieras y solo se
recibieron solicitudes de parte del Banco Nacional, Financiera CAFSA vy
Citibank, las cuales se ejecutaron en forma satisfactoria.

Como Fiscal de esta entidad, estoy muy claro en defender los derechos de
sus aflliados, pero también es cierto que tenemos que tener muy claro la
responsabilidad profesional que adquirimos al juramentarnos, ya que “LA FE
PUBLICA ES RESPONSABILIDAD DE TODOS”, por lo tanto seguiremos dando

pasos en este sentido, con la esperanza de lograr resultados positivos.

b. Exposicion ante entidades
A travées de nuestra Presidencia y otros funcionarios, el Colegio ha
mantenido una comunicacion abierta y permanente con todas las
autoridades de gobierno, entidades financieras entre ellas la Contraloria
General de la Republica, Viceministro de Hacienda, Asociacion Bancaria
Costarricense, Directores de Carrera de las Universidades estatales y
privadas, Poder Judicial y otras, con el objetivo de que el Colegio participe

activamente en la resolucion de temas de interés profesional a nivel nacional.

3.1.7. Otras actividades en el &mbito externo

a. Libro de Servicios Profesionales Digita/
Durante el periodo se realizd la modificacion de lo dispuesto por el articulo
15 del Reglamento a la Ley N°1038 del Colegio de Contadores Publicos de

Costa Rica, y la Fiscalia procedié con la emisién del Manual del Libro de
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Servicios Profesionales Digital, el cual fue debidamente revisado y aprobado
por la Junta Directiva, segun acuerdo N°551-2015, tomado en la sesion
N°26-2015 del 31 de agosto de 2015.

b. Revision de certificaciones para autenticacion de firmas
Como parte del proceso de autenticacion de firmas de CPA, las cuales se
reciben en el Departamento de Admisién, a partir del ingreso del Jefe del
Departamento de Fiscalia, se revisan las opiniones, certificaciones o estudios
que presentan los CPA, y si contienen errores son devueltas al CPA
indicando las correcciones que requiere realizar para ser aprobadas. Hasta
el 31 de diciembre se recibieron y revisaron 123 documentos para
autenticar, los cuales comprenden en su mayoria certificaciones de ingresos
y de estados financieros, y en menor cantidad, opiniones de estados
financieros. De ese total, al menos el 90% han sido devueltas como minimo,

dos veces para ser corregidas.

A continuacion se resume el procedimiento de revision que ha ejecutado la
Fiscalia durante este periodo 2015 sobre los documentos presentados por
los Contadores Publicos Autorizados:

e Se verificd que el colegiado este al dia con el pago de las colegiaturas.

e Se verifico que la firma impresa en el documento a autenticar sea
semejante al folio del registro de miembros del colegio.

e Se reviso el documento remitido por el Departamento de Admision que
cumpla con los requisitos minimos de formato segln las circulares
emitidas por el Colegio de Contadores Publicos y que sea aplicable de
acuerdo con el trabajo confeccionado por el CPA que se esta
autenticando.

e En los casos en donde la firma impresa en el documento emitido por el

CPA no es semejante a la copia del libro de registro de miembros que
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aporta el Departamento de Admision, se llama al CPA para que realice
el registro de la nueva firma.

e En muchas ocasiones los documentos para autenticacién carecen de
requisitos minimos segun los requerimientos de las circulares emitidos
por el colegio. Entre los requisitos que carecen son: numero de poliza
y vencimiento incorrecto, titulo, no especifica calidades del
contratante, no indica tiempo de explotacion de la actividad, el parrafo
de limitaciones no incluye todos los articulos, no indica que
documentos que reviso, no indica la finalidad del documento, no aporta
el detalle adjunto a la certificacion entre otros.

e (Cuando el documento carece de requisitos minimos se devuelve al CPA
para que realice las correcciones correspondientes y remita el nuevo

documento para continuar con el tramite.

c. Estudlios para inscripcion de despachos.
Conforme lo establece el Articulo N° 6 de la Ley 1038 vy el Articulo N° 7 de
su Reglamento, se revisaron cinco solicitudes de inscripcion de Despachos,
de acuerdo con el “Registro de Inscripciones de Firmas de Contadores

Publicos Autorizados”.

3.2 Actividades realizadas en el ambito interno

3.2.1 Plan Operativo y Plan Estratégico

La Fiscalia reviso y actualizd el Plan Operativo de Fiscalizacion para el afio
2015, el cual comprendié la planeacion y la programacién de todas las
labores del Departamento, todo ello en funcion de las potestades que le

otorga la Ley del Colegio a la Fiscalia.
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3.2.2 Labores de la Comisién de Fiscalia

En cumplimiento con su labor de asesorar a la Junta Directiva y de auxiliar
las labores del Fiscal, en la Comision de Fiscalia se analizaron los informes
sobre denuncias o0 investigaciones de oficio, asi como otros estudios
relacionados con la profesion y propuestas de los miembros. Durante el

periodo se tomaron acuerdos, relacionados con:

a. Estudio, anélisis y recomendacion a la Junta Directiva de Contadores
Publicos que requerian en algunos casos la apertura de un Organo
Director del Procedimiento o en otros casos ser enviados al Tribunal
de Honor para la determinacion de la verdad real de los hechos, o
también estos casos se podia enviar a las dos partes, Tribunal de
Honor o bien un Organo Director.

b. Estudio, analisis y recomendacion a la Junta Directiva de aquellos
casos que no ameritaban sanciones.

c. Comunicacion al CPA de las observaciones derivadas de estudios
realizados y que no requerian su traslado a la Junta Directiva.

d. Formulacion de estudios relacionados con asuntos propios de la
Junta Directiva o de la Administracion del Colegio, entre otros.

e. Convocatoria a sesiones a colegiados con casos pendientes, con el fin
de aclarar dudas, invitarlos a los cursos de capacitacion y brindarles
asesoria en el ejercicio de sus labores como contadores

independientes.

La Comision de Fiscalia trabajé siempre con mucha diligencia y actitud

profesional, teniéndose cuidado de que no quedaran acuerdos sin atender.
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Asimismo la Fiscalia participd activamente en la formulacion y elaboracion de
los planes por Departamentos y en la determinacion del presupuesto anual

del Departamento.

3.2.3 Fiscalizacion interna del Colegio
Como parte de las labores de fiscalizacion interna de las actividades del
Colegio, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
¢ Revision de seguimiento de Acuerdos de Junta Directiva.
e Estudio de situacion de Colegiados.
e Estudios especiales solicitados por la Junta Directiva o por el Fiscal de
la Junta Directiva.
e El Fiscal siempre verificé el accionar de la administracion del Colegio en
general y de la Junta Directiva, en los campos administrativos vy

financieros.

3.2.4 Colaboracién en actividades del colegio y otros departamentos
El Departamento de Fiscalia colabord con el Colegio en la organizacion de:

e Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias.

e Reuniones del Comité Consultivo Permanente.

e (olaboracion con el Comité Electoral.

e Mes de la contaduria: en mayo se llevé a cabo el mes de la contaduria
por tanto se apoy6 al departamento de desarrollo profesional en la
logistica de algunas de las charlas impartidas por el Colegio. Entre las
actividades realizadas en apoyo al departamento de desarrollo se
realizd la recepcion de los participantes de la charla verificando que
estuvieran inscritos, se les sefiald el lugar de la charla, durante la
actividad se atendi6 inquietudes de los participantes, al finalizar se les

entregaron los titulos de participacion.
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e El Departamento de Fiscalia también colabord con la realizacion del
Congreso Internacional de NIIF y NIAS del 2015.

3.2.5 Estudios Especiales

e Posicion del Colegio al proyecto de reforma del Reglamento de
Auditores Externos aplicable a los sujetos fiscalizados por la SUGEF,
SUGEVAL, SUPEN y SUGESE.

e Manual de Uso de los Libros de Servicios Profesionales Digitales.

e Solicitud de autorizacion del Ministerio de Economia, Industria vy
Comercio para incrementar la cantidad de horas minimas requeridas
para la realizacion de una auditoria de estados financieros.

e Criterio sobre el requerimiento de la Secretaria Técnica Nacional
Ambiental, del Ministerio de Ambiente y Energia, de emitir una
“Certificacion sobre el monto de Inversion Total de la Actividad”

e Criterio sobre el requerimiento de la Direccién General de Aviacion Civil
de emitir una “Certificacion de Capacidad Financiera”, originada de un
Estudio de Factibilidad.

e Revision del texto del proyecto de ley denominado “Ley de Proteccion al
Inversionista Minoritario”

e Addendum al Manual de Iinscripciones, actualizacion y des
inscripciones de Despachos.

¢ Investigacion sobre supuesta publicidad ilegal.

Finalmente quisiera agradecer en primer lugar a Dios y a todos los colegas
CPA que depositaron su confianza en este servidor, por el apoyo y la
colaboracion brindada durante este primer afo de labores como Fiscal del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. También extiendo mi
agradecimiento a los miembros de la Comision de Fiscalia y la de Control de

Calidad por el trabajo realizado y que como profesionales tenemos que
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contribuir para mejorar nuestra profesion y un especial agradecimiento a los
personeros del Departamento de Fiscalia que con gran apego al trabajo han
realizado una excelente labor. Me siento muy satisfecho por la labor
realizada y los logros alcanzados, por cuanto superamos muchos obstaculos

gue se nos presentaron durante el camino.

Lic. Oscar Saenz Aguilar.
Fiscal
Junta Directiva 2015-2017
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Tabla de Contenido

INFORME DE TESORERIA

OBJETIVOS LOGRADOS

PROYECTOS DE INVERSION LOGRADOS EN EL ANO 2015

PROYECTOS DE INVERSION PROPUESTOS PARA EL ANO 2016

EXPLICACION DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL PERIODO - 2015 1
OBSERVACIONES DEL PRESUPUESTO DEL PERIODO - 2016 30

(> G I N (S
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Informe de Tesoreria

Presentacion

San José, 29 de enero del 2016

Sefiores
Asamblea General del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

Estimados Contadores y Contadoras Publicas:

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo el Articulo 45 inciso “b)” del
Reglamento a la Ley N° 1038 de creacion del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, y en apego a los principios de transparencia y
rendicion de cuentas, presento a consideracion de los sefores(as)
asambleistas el Informe de Labores de la Tesoreria, correspondiente al
periodo 2015.

Que de conformidad con atribuciones que le otorga el Articulo 50 del
Reglamento del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, el cual
transcribo literalmente como sigue:

a. Ejecutar acuerdos de la Junta General.

b. Acordar modificaciones al presupuesto ordinario, haciendo traslados
de asignaciones de un reglon a otros sin exceder el monto total del
presupuesto y,

c. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables al
Colegio.

De acuerdo con las potestades del Articulo 50 inciso “B” la Junta Directiva
procedi6 a dar contenido econémico a las diferentes partidas
presupuestarias que de acuerdo con el monto inicial necesitaban ser
reforzadas.
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OBJETIVOS LOGRADQS:

e Se procedid con la depuracion completa del Balance de comprobacion
con el proposito de revisar las partidas aplicando una seguridad
razonable en el cumplimiento de los objetivos del Colegio sobre la
informacion financiera y de los procesos significativos; asimismo como
con el cumplimiento de la normativa.

e Se continud para mayor respaldo, con la implementacion las
declaraciones por cierre de ciclo contable; mismas que son
presentadas todos los cierres de mes con los Estados Financieros con
la firma de los encargados del Departamento Financiero
Administrativo.

e Presentacion de Estados Financieros preparados de conformidad con
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Adicionalmente se hicieron grandes esfuerzos para incrementar los
ingresos en partidas presupuestarias tales como: cuotas despachos
de contaduria, incorporacion nuevos colegiados, baile de gala,
capacitaciones, congreso CPA, debido a una mejora en el proceso de
cobros misma que continuamos fortaleciendo; adicionalmente al
esfuerzo en la programacion de cursos y dichas actividades. Se
incrementaron los ingresos por intereses esto por cuanto se dio una
buena administracion en las Inversiones mantenidas al vencimiento, y
gue corresponden a certificados a plazo, con vencimientos originales
mayores a tres meses, en entidades financieras estatales del pais,
logrando obtener un alto rendimiento.

e En los Ultimos cuatro anos la cuota de colegiatura se ha mantenido sin
incremento y se proyectd para incrementarla para el 2016. Dentro de
la propuesta para el 2016 se aumenta la suma mensual de ¢250,00
de la cuota ordinaria, quedando de la siguiente manera el desglose:
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Descripcion 2012 2013 2014 2015 2016
Cuota Sede 1000 1000 1000 1000 1000
Cuota Fondo Mutualidad 100 100 100 200 200
Cuotas Ordinarias 6238 6238 6238 6138 6338
Total cuota mensual: ¢7338 ¢7338 ¢7338 ¢7338 ¢7538

e Se logroé controlar los gastos de manera que el Colegio pudo funcionar
adecuadamente en el periodo 2015.

e En los rubros de gastos totales se aprecia una disminucion con
respecto a lo presupuestado del 12%, que equivale a un monto total
de ¢100 millones.

e Se logré disminuir partidas importantes en gastos de operacion tales
como: servicios personales, servicios profesionales, servicios
eléctricos, mantenimiento de edificio, viaticos en el pais, congreso
anual, mes de la contaduria, el baile de gala, publicaciones, papeleria y
utilices de oficina, compra de libros, logrando asi controlar el buen uso
de los recursos.

PROYECTOS DE INVERSION LOGRADOS EN EL ANO 2015:
En cuanto a los Proyectos de inversion presupuestados en el afio 2015 se
lograron ejecutar las siguientes inversiones:

e Remodelacion audio y video de las aulas.

e Revestimiento de la fachada del frente del Edificio.

e Luces de la fachada principal del Edificio.

e Tala de arboles y movimiento de mallas del frente del colegio y obra de
construccion de aceras del frente del Colegio.

e Aguja electronica entrada principal.

e Nuevo equipo de Sauna para mujeres y hombres con sistema eléctrico
en el Gimnasio.

e Remodelacion en las aulas 5 y 6 (paneles de division o puertas
divisorias).

e Se inici6 la contratacion del Sistema contable SAP.

e Pagina web.

e Se inici6 la contratacion del Sistema de conectividad con Bancaria.
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e Se inicid la contratacion para continuar con la obra de revestimiento
de la fachada ((lado oeste y sur) del Edificio del Colegio.

PROYECTOS DE INVERSION PROPUESTOS PARA EL ANO 2016:
A continuacion se presentan las inversiones proyectadas para el afio 2016
los siguientes proyectos de inversion son:

e Compra de UPS.

e (Cambio de todo el cableado estructurado de redes. (equipos
inaldmbricos, switcheria, conexion a Internet, Firewall y UPS (para
mantenimiento de Servidores).

e Revestimiento de la fachada infraestructura externa (lado oeste y sur)
del Edificio del colegio.

e (Camaras de vigilancia. (Circuito cerrado de Television).

e Equipo de computo (computadoras de escritorio).

e Proyector para escaneo de expedientes.

e Programa e impresora de carnet.

e Sillas y mesas para aulas 1-2-3-5 y 6. En total 160 sillas y 40 mesas.

e Siembra de plantas en las instalaciones.

e Pintada de las verjas del frente del colegio.

e (Cambio de luces led del edificio, para el ahorro de energia y el
cumplimiento del plan de gestion Ambiental Institucional (MINAE).

e (Construccion del gimnasio multiuso: techado y piso de la cancha de
baloncesto, con piso suspendido y demarcacion de cancha para 3
deportes (baloncesto, voleibol y futsala). Area sur del Colegio junto al
gimnasio.

e Ampliacion del gimnasio.

e (Compra de carro y motocicleta.

e Y otros proyectos pendientes del periodo 2015 por finalizar tales
como:

Construccion de aceras del frente del colegio.
Implementacion del sistema contable SAP SCG SB SQL.
Puertas divisorias en las aulas 1-2 y 3 (paneles de division).

v
v
v
v Implementacién del servicio para conectividad bancaria.
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Este Informe de labores esta estructurado de la siguiente manera:
a. Estados Financieros Auditados al 31 de Diciembre 2015.
b. Notas a los Estados Financieros.
c. Ejecucion Presupuestaria al 31 de Diciembre 2015, incluye sus
respectivas maodificaciones.
. Propuesta del Presupuesto Ordinario para el afio 2016.

o

Mi agradecimiento a la Direccion Financiera Administrativa y Direccion
ejecutiva por su apoyo en las funciones de la tesoreria en el afio 2015 y a
los compaferos de Junta Directiva.

El puesto de tesorero lo ocupaba el Lic. Walter Naranjo Solis, hasta el 27 de
octubre del 2015, fecha en que lamentablemente fallecid nuestro querido
amigo y compafero; es importante mencionar que don Walter estuvo
liderando las finanzas del Colegio durante este periodo 2015.

Lic. Francisco Ovares Moscoa

Presidente Junta Directiva
Bienio 2015-2017
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA
EJECUCION PRESUPUESTARIA ENERO - DICIEMBRE 2015

(Expresado en miles de colones)
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INGRESOS

1.1 Cuota Ordinaria Colegiados 465.678.000 0 444.429.580| 21.248.420 95% 5%
1.2 Cuota Extraordinaria Colegiados 3.891.000 0 3.041.250 849.750 78% 22%
1.3 Cuota Despachos de Contaduria 19.272.000 @] 34.142.618 | -14.870.619 177% -77%
1.4 Emisién de Certificaciones 4.571.000 @] 4.843.000 -272.000 106% -6%
1.5 Cuota Incorporacion nuevos colegiados 56.798.000 0 41.268.600| 15.530.400 73% 27%
1.6 Baile de gala 2.880.000 8] 2.790.000 90.000 97% 3%
1.7 Venta de libros 17.920.000 8] 10.516.500 7.403.500 59% 41%
1.8 Capacitacion 197.851.000 0 169.285.609 | 28.565.391 86% 14%
1.9 Financieros 10.558.000 8] 25.013.084 | -14.455.084 237% -137%
1.10 Congreso Anual CCPA 25.000.000 8] 28.021.352 -3.021.352 112% -12%
1.11 Mes de la contaduria 798.000 8] 5.930.328 -5.132.328 743% -643%
1.12 Venta de Timbres 26.659.000 0 26.622.475 36.525 100% 0%
1.13 Alguileres 3.804.000 0 7.320.646 -3.516.646 192% -92%
1.14 Varios 2.265.000 8] 1.171.043 1.093.957 52% 48%
1.15 Articulos Promocionales 117.000 0 0 117.000 0% 100%
1.16 Filiales 10.965.000 ] 0| 10.965.000 0% 100%
1.17 Cuota Sede 75.868.000 0 72.454.480 3.413.520 96% 4%
1.18 Reposicion de Distintivos 0 0 1.576.235 -1.576.235 0% 100%
1.19 Cuota Fondo de Mutualidad 15.174.000 0 14.109.311 1.064.689 93% 7%

TOTAL INGRESOS 940.078.000 0 893.314.392 | 46.763.608 95% 5%
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EGRESOS

1. Servicios Personales

1.1 Sueldos y Salarios 318.355.000 -5.692.959 279.821.728 | 32.840.313 89% 11%
1.2 Horas Extraordinarias 9.551.000 0 4.181.830 5.369.170 44% 56%
1.3 Aguinaldo 27.315.000 0 23.585.989 3.729.011 86% 14%
1.4 Preaviso y Cesantia 865.000 5.692.959 6.557.959 0 100% 0%
1.5 Cuotas C.C.S.S. - I.N.S. - Ley Proteccién al Trabajador 87.977.000 0 74.525.167 | 13.451.833 85% 15%
1.6 ASODECOPU 17.477.000 0 12.665.089 4.811.911 72% 28%
Total Servicios Personales 461.540.000 (] 401.337.762 | 60.202.238 87% 13%
2. Servicios no personales

2.1 Incorporacién 26.728.000 -2.872.813 23.855.187 0 100% 0%
2.2 Instructores de capacitacion 33.865.000 5.126.560 38.991.560 0 100% 0%
2.3 Servicios de Alimentacién, cursos, talleres y seminarios 24.229.000 2.450.889 26.679.889 0 100% 0%
2.4 Alimentacion Reuniones 3.741.000 62.262 3.803.262 0 100% 0%
2.5 Servicios de Consultoria Legal 11.633.000 1.867.004 13.500.004 0 100% 0%
2.6 Otros Servicios Profesionales 5.189.000 -1.867.004 1.338.661 1.983.335 40% 60%
2.7 Auditoria Externa 2.909.000 2.144.594 5.053.594 0 100% 0%
2.8 Servicios Telefénicos 2.956.000 0 2.616.680 339.320 89% 11%
2.9 Servicios de agua 4.728.000 654.996 5.382.996 0 100% 0%
2.10 Servicios de Electricidad 12.082.000 0 10.860.035 1.221.965 90% 10%
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2.11 Cable e Internet 1.314.000 33.742 1.347.742 0 100% 0%
2.12 Servicios de Seguridad 23.896.000 @) 23.088.240 807.760 97% 3%
2.13 Servicios de ADT 673.000 0 307.600 365.400 46% 54%
2.14 Servicios de Traduccion 634.000 0 0 634.000 0% 100%
2.15 Mantenimiento de Edificio 9.232.000 0 7.879.935 1.352.085 85% 15%
2.16 Mantenimiento de Sistemas y Equipo de cémputo 5.619.000 -2.833.332 2.715.578 70.090 97% 3%
2.17 Suministros de Limpieza 6.940.000 2.428.760 9.368.760 0 100% 0%
2.18 Viaticos en el pais 1.838.000 0 414.291 1.423.708 23% 77%
2.19 Representacion (Atencién al Personal) 651.000 0 633.243 17.757 97% 3%
2.20 Congreso Anual 22.206.000 -6.858.686 15.347.314 0 100% 0%
2.21 Actividades y dias festivos 2.450.000 6.346.265 8.796.265 0 100% 0%
2.22 Mes de la Contaduria 15.357.000 -1.916.339 9.552.918 3.887.743 71% 29%
2.23 Baile de Gala 18.301.000 16.639.210 1.661.780 91% 9%
2.24 Licencias de Sistemas 2.877.000 0 0 2.877.000 0% 100%
2.25 Viaticos al Exterior 1.500.000 0 0 1.500.000 0% 100%
2.26 Membresias a organismos 9.900.000 0 9.817.200 82.800 99% 1%
2.27 Alquiler de Motocicletas 6.007.000 8] 5.788.584 218.416 96% 4%
2.28 Instructores y participaciones deportivas 4.651.000 460.832 5.111.832 0 100% 0%
2.29 Primas de seguros 11.174.000 122.900 11.296.900 0 100% 0%
2.30 Comunicaciones 8.317.000 3.508.000 11.825.000 0 100% 0%
2.31 Publicaciones 9.847.000 -2.668.439 6.109.937 1.068.624 85% 15%
2.32 Servicios de Fotocopiado 2.468.000 912.006 3.380.006 0 100% 0%
2.33 Asambleas 1.343.000 0 1.278.663 64.337 95% 5%
2.34 Proceso Electoral 620.000 0 0 620.000 0% 100%
2.35 Servicios Varios 3.846.000 2.992.865 853.135 78% 22%
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2.36 Filiales 10.965.000 -8.958.913 2.006.087 0 100% 0%
2.37 Impuestos Municipales 3.402.000 840.281 4.242.281 0 100% 0%
2.38 Capacitacion Colaboradores 1.321.000 0 121.500 1.199.500 9% 91%
2.39 Reposicion de distintivos CPA 0 1.016.435 1.016.435 0 100% 0%
Total Servicios No Personales 315.408.000 (0] 293.160.253 | 22.248.747 93% 7%
3. Materiales y Suministros
3.1 Cafeteria 3.306.000 0 1.063.622 2.242.378 32% 68%
3.2 Material didactico por capacitaciones 2.850.000 -139.753 731.023 1.979.225 27% 73%
3.3 Otros gastos de capacitacion @) 139.753 138.753 0 100% 0%
3.4 Papeleria y tiles de oficina 15.144.000 -562.536 9.556.378 5.025.085 66% 34%
3.5 Compra de libros 14.100.000 0 7.119.425 6.980.575 50% 50%
3.6 Articulos Deportivos 417.000 0 202.688 214.312 49% 51%
3.7 Compra de Timbres 4.534.000 0 3.889.318 544.681 88% 12%
3.8 Menajes y Manteles 394.000 75.195 469.195 0 100% 0%
3.9 Emblemas y articulos de promocién 156.000 0 11.120 144.880 7% 93%
3.10 Combustibles y Lubricantes 1.122.000 487.341 1.609.341 0 100% 0%
Total Materiales y Suministros 42.023.000 0 24.891.865| 17.131.135 59% 41%
8]
4. Gastos Financieros
4.1 Comisiones Bancarias 29.966.000 0 29.930.199 35.801 100% 0,12%
4.1.1 Comisién Cobro con Tarjeta 25.459.655 | -25.459.655
4.1.2 Descuento por Pronto Pago 1.894.027 -1.884.027
4.1.1 Servicios Bancarias 88.644 -88.644
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1.447.813

-1.447.913

4.1.2 Perdida, Robo, Absolencia 1.038.961 -1.039.961

4.2 Cargos Administrativos 98.000 0 365.819 -267.819

Total Gastos Financieras 30.064.000 (8] 30.286.018 -232.018 100% 0%

5. Cuota Fondo Mutualidad 15.174.000 (0] 14.108.311 1.064.689 93% 7%

TOTAL EGRESOS 864.210.000 (0] 763.795.208 | 100.414.791 88% 12%

EXCEDENTE O DEFICIT 75.868.000 (0] 129.518.184 | 53.651.182 171% -71%

6. Inversiones

8.1 Equipo de Computo 1.458.000 12.165.750 9.185.750 4.458.000 B67% 33%

6.2 Mobiliario y Equipo de Oficina 9.935.000 0 2.418.814 7.516.186 24% 76%

6.3 Mejoras y adiciones al edificio 30.000.000 69.000.000 48.160.915| 50.839.085 49% 51%

6.4 Tecnologia de la Informacion 36.250.000 0 13.401.282 | 22.848.718 37% B63%

6.5 Ampliaciones - Infraestructura - Terrenos 110.000.000 -80.000.000 7.831.075| 22.168.925 26% 74%

6.6 Otros Proyectos 12.000.000 -9.185.750 - 2.834.250 0% 100%

6.7 Equipo Gimnasio 1.000.000 8.000.000 602.100 8.397.900 7% 93%

6.8 Voto electranico 1.650.000 8] 0 1.650.000 0% 100%

Total Inversiones 202.293.000 (8] 81.579.936 | 120.713.064 40% 60%

g)ﬁ:?:veer:‘tseiopr)]r:ssupuestarlo del periodo 2015 53.651.182

Excedente presupuestario del periodo 2015 177.280.729

C/ inversiones
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Datos anexos al Presupuesto:
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6.5 Ampliaciones - Infraestructura - Terrenos 110.000.000 ‘ -80.000.000 | - 30.000.000 ‘
Modlificaciones presupuestaria segun acuerdo

de Asamblea extraordinaria No.213-2015

Acuerdo No. JG Il - 213-2015 | 80.000.000| |
Recubrimiento de las paredes 44.800.000 4.468.684 40.331.316

lluminacion fachada luces de Led frente edificio 3.000.000 3.618.496 -618.496

Aguja electrénica entrada principal 1.200.000 1.000.685 199.315

Equipo de Sauna Gimnasio en sistema eléctrico 8.000.000 4.425.000 3.575.000

Cambio de luces del edificio por iluminacion luces led 10.000.000 - 10.000.000

Nuevo sistema de cdmaras de vigilancia 3.000.000 - 3.000.000

Pintura del Colegio parte interna 10.000.000 - 10.000.000

Total segun acuerdo madificacién presupuestaria 80.000.000 8] 13.512.865 66.487.135
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EXPLICACION DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL PERIODO - 2015

Partidas Presupuestarias

Observaciones al cierre del Periodo -2015

INGRESOS:

Al cierre de la liquidacion anual el rubro de
ingresos ordinarios presentd las siguientes
consideraciones

1.1. Cuoctas ordinarias colegiados:

En cuanto a la cuota ordinaria de Colegiados
se aprecia una disminucién con respecto a lo
presupuestado del 5%, que equivale a un
monto de ¢21.2 millones.

1.2. Cuotas Extraordinarias nuevos
ingresos:

Se aprecia una disminucién con respecto a lo
presupuestado del 22%, que equivale a un
monto de ¢8439 mil.

1.3. Cuota despachos de contaduria:

Con respecto a las cuotas de despachos se
habian proyectado ¢19.2 millones y se
registrd un monto total de cuotas para este
periodo 2015 de ¢34.142 millones.

1.4. Emision de certificaciones:

Se incluyd6 en este rubro los ingresos
generados por el cobro en la emision de
certificaciones de miembro activo tanto para
colegiados como para despachos y otras
certificaciones, las cuales se habia
presupuestado ¢4.5 millones y se registro
un monto de ¢4.8 millones, lo que se
aprecia un aumento de 6% con respecto al
proyectado.

1.5. Cuota incorporacién nuevos
colegiados:

De ingreso por cobro administrativo se
proyectd ¢56.8 millones, equivalente a 4
incorporaciones, y se recupero ¢41.2
millones, que equivale a 3 incorporaciones
en el afo 2015, disminuyo en ¢15.5
millones que representa un 27%.

1.6. Invitados Baile de Gala:

El ingreso por invitados al baile de gala se
proyectd ¢2.8 millones, y se recupert ¢2.7
millones, disminuyo ¢90 mil scbre lo
estimado.
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1.7. Venta de libros:

Esta partida contempla la venta de libros NIIF
y NIAS, se proyectd ¢17.9 millones y se
percibe una disminucion de un 41%
equivalente a ¢7.4 millones.

En la partida de ingresos por capacitacion se
presenta una disminucion de ¢28.5 millones

1.8.  Ingresos por capacitacion: lo que representa un 14% sobre o
presupuestado.
Se presenta un aumento de ¢14.4 millones
1.9. Financieros: lo que representa un 137% sobre Ilo
presupuestado.

1.10. Congreso anual CPA (Inscripcién y
Patrocinios:

Se presenta un aumento de ¢3 millones lo
que representa un 12% sobre lo
presupuestado.

1.11. Mes de la Contaduria (Patrocinios):

En la partida del mes de la contaduria se
presenta un aumento del 643% respecto a
lo presupuestado, por ¢ 5 millones.

1.12. Venta Timbres:

Se presenta una disminucion de ¢36 mil lo
que representa un 0.14% sobre Ilo
presupuestado.

1.13. Alquileres:

Son todos los ingresos generados del alquiler
de las instalaciones, especificamente de
aulas, areas recreativas, y cancha de futbol.
Se presenta un aumento de ¢3.5 millones lo
que representa un 92% por encima de lo
presupuestado.

1.14. Varios:

En esta partida se presupuestd ¢2.2
millones sufriendo una disminucién de un
48% que representa un monto de ¢1 millén
qgue corresponde a recibo de dinero por pago
de reciclaje y otros.

1.15. Articulos promocionales:

En esta partida por venta de articulos
promocionales, como camisetas pines vy
otros se presupuestd ¢117 mil, no tuvo
registro por lo que no tiene ningun efecto

sobre lo presupuestado.
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Corresponde al proyecto de capacitacion que
se pretende efectuar por parte de las
Filiales, se presupuestd ¢10.9 millones, no
tiene ningun registro de ingresos.

En cuanto a la cuota sede se aprecia un
aumento con respecto a lo presupuestado
del 4%, que equivale a un monto de ¢3.4

1.16. Filiales:

1.17. Cuota sede:

millones.

Corresponde a la reposicion de sellos, libros
1.18. Reposicion de Distintivos: y carnet se aprecia un registro ¢1.5

millones.

De ingreso por cuota fondo de mutualidad se
proyecté ¢15 millones y se recuperd ¢14
millones, disminuyendo en ¢1 millon que
representa un 7%.

1.19. Cuota Fondo de Mutualidad:
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Partidas Presupuestarias

Observaciones al cierre del Periodo -2015

EGRESOS:

1. Servicios personales:

Lo constituyen las partidas de salarios,
jornada extraordinaria, vacaciones, cobertura
de incapacidades, décimo tercer mes. En la
partida de servicios personales se presenta
una sub ejecucion de un 13%, conforme a lo
proyectado.

2. Servicios no personales:

Lo constituyen todos aquellos servicios
contratados para atender las necesidades
basicas del Colegio.

2.1. Incorporacion:

Se agregan los gastos de titulos, sellos,
libros, otros materiales como programas,
pines y demas. Asi como los gastos propios
del acto de incorporacion al Colegio.
Ejecutado 100%, por ¢23.8 millones.

2.2. Instructores de capacitacion:

Esta partida la constituye el pago a los
instructores de todas las capacitaciones,
charlas y talleres. Ejecutado 100%, por
¢38.9 millones.

2.3. Servicios de alimentacion, cursos,
talleres y seminarios:

Fundamentada en el planteamiento de los
programas de capacitacion del
Departamento de Desarrollo Profesional para
el afo 2015. Ejecutado 100%, por ¢26.6
millones.

2.4. Alimentacién reuniones:

Lo constituyen los gastos alimenticios por la
atencion a la Junta Directiva y las diferentes
comisiones que apoyan el desarrollo de las
funciones del Colegio. Ejecutado 100%, por
¢3.8 millones.

2.5. Servicios de consultoria legal:

Por la funcion tipica que desarrolla el Colegio
en el mejoramiento de la profesion, asi como
la atencion de demandas que atiende el
colegio ha sido necesaria la contratacion de
profesionales en el campo juridico, lo cual se
plasma en la presente partida. Ejecutado
100%, por ¢13.5 millones.
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Partidas Presupuestarias Observaciones al cierre del Periodo -2015

Se establece para aquellos otros servicios
profesionales no especificados en las demas
2.6. Otros servicios profesionales: partidas. La  partida otros  servicios
profesionales presenta una sub ejecucion del
60%, por ¢1.9 millones.

Lo constituye la estimacion de servicios
2.7. Auditoria Externa: profesionales de la auditoria externa al Colegio.
Ejecutado 100%, por ¢5 millones.

Considera el gasto anual por concepto de
servicios béasicos de luz, agua, teléfono,
internet 'y otros para  atender los
requerimientos internos y externos del colegio.
Se presentan una sub ejecucién menor en
estas partidas, por ¢1.5 mil en total
equivalente a un 5%.

Corresponde al pago por servicios de vigilancia
a la empresa Shaira S.A, quienes apoyan la
2.12. Servicios de Seguridad: gestion de seguridad con dos funcionarios en el
dia y dos en la noche. La partida servicios de
seguridad presenta una sub ejecucion del 3%,
por ¢3807 mil.

Comprende el servicio de alarma y monitoreo
2.13. Servicios de ADT: del Colegio. La partida servicios de ADT
presenta una sub ejecucion del 54%, por ¢365
mil.

Comprende el servicio de traduccion de
documentos especificos y otras traducciones.
2.14. Servicios de Traduccion: Esta partica de servicios de Traduccién no
presenta registro sin embargo se presupuesto
por ¢634 mil, no hubo ejecucion.

Comprende el costo de los servicios de
reparacion y mantenimiento del edificio y del
terreno, asi también del mobiliario tanto de
oficina, aulas, salas, laboratorios vy del
2.15. Mantenimiento Edificio: Gimnasio. La partida mantenimiento de edificio
presenta una sub ejecucion del 15%, debido a
la inestabilidad del délar, ya que los trabajos
estaban cotizados en esta moneda, de ¢1.3
millones.

2.8. Servicios telefénicos:

2.9. Servicios de Agua:

2.10. Servicios de electricidad:
2.11. Cable e Internet:
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Partidas Presupuestarias Observaciones al cierre del Periodo -2015

Este rubro estd constituido por el
mantenimiento 'y mejoramiento  de los
diferentes sistemas que utiliza el Colegio,
pagina Web, servidor, asi como la reparacion
del Hardware que tiene la institucion. La
partida mantenimiento de sistemas y equipo de
computo presenta una sub ejecucion del 3%,

2.16. Mantenimiento Sistemas y Equipo
de Computo:

por ¢70 mil.
Comprende todos los detergentes, tollas para
2.17. Suministros de limpieza: los bafios, materiales que se utilizan para el

mantenimiento del Colegio. Ejecutado 100%,
por ¢9.3 millones.

Para el afio 2015 el Colegio tiene establecido
un proceso de visitas a las diferentes regiones
del pais, tanto de parte de la Fiscalia como de
Admision y Desarrollo Profesional este ultimo
2.18. Viaticos en el pais: incluye el pago de vidticos a los instructores
gue realizaran capacitacion en las diferentes
filiales del colegio. La partida viaticos en el pais
presenta una sub ejecucion del 77%, ¢ 1.4
millones. Debido al control que se establecio
para el control de estos gastos.

Corresponde a gastos por traslados vy
alimentacion de funcionarios por diversas
actividades fuera del Colegio. Tales como:
2.19. Representacion: incorporaciones, charlas, seminarios y otros.
La partida Representaciones (atencion al
personal) presenta una sub ejecucion del 3%,
por ¢17 mil.

Corresponde a los gastos del Congreso Anual
2.20. Congreso anual: de Contadores Publicos. Ejecutado 100%, por
¢15.3 millones.

Corresponde al pago de las actividades sociales
que se realizan para fechas especiales para los
2.21. Actividades y dias festivos: colegiados y funcionarios. Tales como dia del
Padre, dia de la Madre, dia del nifio, actividad
navidefia y actividades de funcionarios y otros.
Ejecutado 100%, por ¢8.7 millones.

Informe de Labores — 2015 18




jFomentado el conocimiento y la ética profesional!

Partidas Presupuestarias Observaciones al cierre del Periodo -2015

Lo constituye el gasto por actividades sociales, asi
como aquellos gastos de alimentacion, materiales
2 29 Mes de la Contaduria: y otros propios de las capacitaciones que se
imparten de forma gratuita durante el mes de la
contaduria. La partida mes de la Contaduria
presenta una sub ejecuciéon del 29%, por ¢3.8
millones.

Esta actividad consiste en el mayor evento social
2 03 Baile de Gala: del afio, en el cuallse ofrece una cena bailable
para todos los colegiados. La partida baile de gala
presenta una sub ejecucion del 9% por ¢1.6
millones.

Esta partida consiste en Licencias Hosting Web vy
2.24. Licencias Microsoft correo, antivirus corporativo y Certificado SSL. La
cual se presupuesto y no tuvo registro

Esta partida corresponde a gastos de viaje es
para cubrir gastos de hospedaje, tiquetes de
avion y alimentacién, para participar en charlas
internacionales tales como con entidades IFAC,
GLENIF. La cual se presupuestdé y no tuvo

2.25. Viaticos al exterior:

registro.
Pago membresia anual a la Federacion
2.26. Membresias a organismos: Internacional de Contabilidad (IFAC) La partida

membresias a organismos presenta una sub
ejecucion del 1%, por ¢82 mil.

Se asigna un monto mensual a los dos
cobradores y al mensajero del colegio para que
atiendan en forma propia sus diligencias. La
partida alquiler de motocicletas presenta una sub
ejecucion del 4% por ¢218 mil.

2.27. Alguiler de motocicletas:

Para atender las actividades de competitividad,
promocion, deporte y esparcimiento se contratan
2.28. Instructores y participaciones instructores deportivos, asi mismo se consideran

deportivas: pago de participaciones de las selecciones
deportivas del colegio en las distintas disciplinas
en torneos de juegos interprofesionales.
Ejecutado 100%, por ¢5 millones.

Corresponde al pago de pdlizas de seguros de
2.29. Primas de Seguros: tipo operativo tales como la incendio y desastres,
responsabilidad civil, riesgos profesionales etc.
Ejecutado 100%, por ¢11.2 millones.
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Partidas Presupuestarias Observaciones al cierre del Periodo -2015
Esta partida corresponde a espacios en

5 30. Comunicaciones: medios de comunicacion, television,
periodicos, etc. Ejecutado 100%, por ¢11.8
millones.

Incluye el pago a periddicos nacionales de
publicaciones varias como convocatorias a
asambleas, lista de funcionarios suspendidos
y morosos y otros que por ley le corresponde
realizar al Colegio. La partida publicaciones
presenta una sub ejecucion del 15% por ¢1
millén.

Esta partida corresponde al servicio de
Contratacion de mantenimiento de
fotocopiadora. Ejecutado 100%, por ¢3.3
millones.

Incluye aquellos gastos directos para la
elaboracion de las asambleas del colegio
2.33. Asambleas: tanto ordinarias como extraordinarias que se
convoquen durante el afio.

La partida gastos asambleas presenta una
sub ejecucion del 5%, por ¢1.2 millones.
Gastos en que incurrira el Tribunal Electoral y
2.34. Proceso electoral: la Administracion en la organizacion de los
procesos electorales del afio 2015.
Ejecutado 100%, por ¢ millones.

Servicios de guarda documentos y otros.

La partida servicios varios presenta sub
ejecucion del 22%.

Corresponde al financiamiento de algunas
actividades que se pretende desarrollar en
las filiales, especificamente las que conlleva a
actividades de capacitacion y el mes de la
Contaduria. Para las Filiales Sur, Occidente,
Zona Norte y Pérez Zeledon.

Ejecutado 100%, por ¢2 millones.

Bienes inmuebles, recoleccion de basura y
2.37. Impuestos municipales: mantenimiento de parques.

Ejecutado 100%, por ¢4.2 millones.

2.31. Publicaciones:

2.32. Servicios de fotocopiado:

2.35. Servicios varios:

2.36. Filiales:
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Partidas Presupuestarias

Observaciones al cierre del Periodo -2015

2.38. Capacitacion colaboradores:

Capacitaciones para los colaboradores en
distintas areas, esto nos garantiza un equipo
apto para mejorar el funcionamiento del
Colegio. Se presenta una Sub ejecucion en
esta partida de un 91%, por ¢1.2 millones.

2.39. Reposicion distintivos:

Corresponde a la reposicion de Sello, libro y
carnet. Ejecutado 100%, por ¢1 millon.

3. Materiales vy Suministros:

Lo constituye todas aquellas partidas que
relacionadas con insumos necesarios para la
operacion normal del Colegio.

3.1. Cafeteria:

Corresponde a los suministros necesarios
para la operacion del Colegio, como Agua
embotellada, refrescos, café, azicar, crema,
y demas implementos. La partida cafeteria
presenta una sub ejecucion del 68%, por
¢2.2 millones.

3.2. Material didactico capacitacion y
seminarios:

Incluye los costos relacionados con el
material impreso y reproducido en CD’s para
cada uno de los curso que el colegio imparte.
La partida material didactico capacitacion y
seminarios presenta una sub ejecucion del
73%, por ¢1.9 millones.

3.3. Otros Gastos de capacitacion:

En la partida otros gastos de capacitacion se
ejecutd el 100% por un monto de ¢139 mil.

3.4. Papeleria y dtiles de oficina:

Todos los insumos que sean necesarios para
las funciones administrativas del colegio. La
partida papeleria y Utiles de oficina presenta
una sub ejecucion del 34%, por ¢5 millones.

3.5. Compra de libros:

Esta partida corresponde a compra de libros
proveidos por los organismos internacionales
para la actualizacion del profesional en
Contaduria. Tales como libros de NIIF y NIA.
La partida de compra de libros presenta una
sub ejecucion del 50%, por ¢6.9 millones.

3.6. Articulos deportivos:

Considera la compra de algunos articulos
menores para la operacion del gimnasio
como bolas, mancuernas y otros. La partida
articulos deportivos presenta una sub
ejecucion del 51%, por ¢214 mil.
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Lo constituye la impresion de especies
fiscales. La partida compra de timbres
presenta una sub ejecucion del 12%, por
¢544 mil.
Corresponde al alquiler y lavado de manteles
usados en las actividades propias del colegio.
Ejecutado 100%, por ¢469 mil.
Esta partida corresponde a compra de
articulos promocionales, como camisetas
pines y otros para la exhibicién y venta.
La partida Emblemas y articulos de
promocion presenta una sub ejecucion del
93%, por ¢144 mil.
Considera el pago de combustible vy
lubricantes del vehiculo institucional, asi
3.10. Combustible y lubricantes: como la compra de gas para los bafos
saunas del gimnasio. Ejecutado 100%, por
¢1.6 millones.
Lo conforman  fundamentalmente las
comisiones que se cancelan a las entidades
bancarias y a las membresias VISA vy
4. Gastos financieros: MASTER CARD por el cobro electrénico de
las cuotas de colegiados. La partida
comisiones bancarias se ejecutd casi en un
100%, presenta una sub ejecucion de
0.12%, por ¢35 mil.
Esta partida es considerada segun acuerdo
de asamblea y se constituyd el Fondo de
mutualidad que es alimentado por una cuota
adicional de ¢200 mensuales. Este rubro en
la actualidad esta registrado como pasivo en
los Estados Financieros. La partida Cuota
Fondo de Mutualidad presenta una sub
gjecucion del 20%, por ¢3 millones.
La constituyen todos aquellos proyectos de
inversion para el buen servicio y operacion de
las diferentes areas del Colegio, como lo
siguiente:

v" Equipo de computo.

3.7. Compra de timbres:

3.8. Menajes y manteles:

3.9. Emblemas y articulos de promacion:

5. Cuota Fondo de Mutualidad:

6. Inversiones:
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Moabiliario y Equipo de Oficina.
Mejoras y adiciones edificio.
Tecnologias de informacion.
Ampliaciones, Infraestructuras vy
terrenos.

v Equipo de gimnasio.
Dentro de las inversiones se ejecutd la
compra de video y audio para las aulas, la
fachada del colegio, aceras, los paneles para
las aulas, el sistema contable, el sistema de
conectividad con el BNCR, por un monto total
de ¢7/8 millones. Se logré ejecutar un 39%.
Quedando pendiente de ejecutar en un 61%.

AN N NN
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INGRESOS

1.1 Cuota Ordinaria Colegiados 480.818.000 444.429.580| 36.388.420 7,97%
1.2 Cuota Extraordinaria Colegiados 2.298.000 3.041.250 -743.250 -32,34%
1.3 Cuota Despachos de Contaduria 29.045.000 34.142.619| -5.097.619 -17,95%
1.4 Emision de Certificaciones 5.014.000 4.843.000 171.000 3,41%
1.5 Cuota Incorporacién nuevos colegiados 34.408.000 41.268.600| -6.860.600 -19,94%
1.6 Invitados Baile de gala 2.625.000 2.790.000 -165.000 -6,29%
1.7 Venta de libros 8.413.000 10.516.500| -2.103.500| -25,00%
1.8 Capacitacion 183.641.000 169.285.609| 14.355.391 7.,82%
1.9 Financieros 16.088.713 25.013.084| -8.924.371 -55,47%
1.10 Congreso Anual CPA (Inscripcion y Patrocinios) 40.000.000 28.021.352| 11.97/8.648 29,95%
1.11 Mes de la contaduria (Patrocinios) 6.251.000 5.930.328 320.672 9,13%
1.12 Venta de Timbres 26.587.889 26.622.475 -34.586 0,13%
1.13 Alguileres 6.574.000 7.320.646 -746.646 -11,36%
1.14 Varios 1.399.000 1.171.044 227.956 16,29%
1.15 Articulos Promocionales 350.000 0 350.000| 100,00%
1.16 Cuota Sede 75.269.000 72.454.480 2.814.520 3,74%
1.17 Reposicién de Distintivos 1.606.000 1.576.235 29.765 1,85%
1.18 Cuota Fondo Mutualidad 15.054.000 14.108.311 944.689 6,28%

TOTAL INGRESOS 935.441.602 893.314.392 | 42.127.210 4,50%
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EGRESOS

1. Servicios Personales

1.1 Sueldos y Salarios 315.484.000 279.821.727| 35.662.273 11,30%
1.2 Horas Extraordinarias 6.310.000 4.181.830 2.128.170 33,73%
1.3 Aguinaldo 26.805.000 23.585.989 3.219.011 12,01%
1.4 Preaviso y Cesantia 3.000.000 6.557.960| -3.557.860| -118,60%
1.5 Cuotas C.C.S.S. - .N.S. - Ley Proteccion al Trabajador 86.337.000 74.525.167 | 11.811.833 13,68%
1.6 ASODECOPU 17.152.000 12.665.089 4.486.911 26,16%
Total Servicios Personales 455.088.000 401.337.762 | 53.750.238 11.81%
2. Servicios No Personales

2.1 Incorporacion 14.000.000 23.855.187| -9.855.187 -70,39%
2.2 Instructores de capacitacion 36.420.000 38.991.560| -2.571.560 -7,06%
2.3 Servicios de Alimentacion, Cursos, talleres y seminarios 28.123.000 26.6739.890 1.443.110 5,13%
2.4 Alimentacién Reuniones 4.009.000 3.803.262 205.738 5,13%
2.5 Servicios de Consultoria Legal 14.230.000 13.500.004 729.996 5,13%
2.6 Otros Servicios Profesionales 1.411.000 1.338.661 72.339 5,13%
2.7 Auditoria Externa 5.327.000 5.053.594 273.406 5,13%
2.8 Servicios Telefénicos 2.758.000 2.616.680 141.320 5,12%
2.9 Servicios de agua 5.674.000 5.382.996 291.004 5,13%
2.10 Servicios de Electricidad 11.448.000 10.860.035 587.965 5,14%
2.11 Internet / Cable 2.200.151 1.347.742 852.409 38.74%
2.12 Servicios de Seguridad 24.684.000 23.088.240 1.595.760 6,46%
2.13 Servicios de ADT 321.000 307.600 13.400 4,17%
2.14 Servicios de Traduccion 407.000 0 407.000| 100,00%
2.15 Mantenimiento de Edificio 8.306.000 7.879.935 426.065 5,13%
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2.16 Mantenimiento de sistema y equipo de computo 2.862.000 2.715.578 146.422 5,12%
2.17 Suministros de Limpieza 9.876.000 9.368.759 507.241 5,14%
2.18 Viaticos en el pais 437.000 414.291 22.708 5,20%
2.19 Representacion (Atencion al Personal) 668.000 633.243 34.757 5,20%
2.20 Congreso Anual 16.178.000 15.347.314 830.686 5,13%
2.21 Actividades y dias festivos 9.272.000 8.796.265 475.735 5,13%
2.22 Mes de la Contaduria 10.070.000 9.552.918 517.082 5,13%
2.23 Baile de Gala 16.830.000 16.639.210 190.790 1,13%
2.24 Licencias de Sistemas 2.133.000 8] 2.133.000| 100,00%
2.25 Membresias a organismaos 9.900.000 9.817.200 82.800 0,84%
2.26 Alquiler de Motocicletas 3.102.000 5.788.584| -2.686.584| -86,61%
2.27 Instructores y participaciones deportivas 5.388.000 5.111.832 276.168 5,13%
2.28 Primas de seguros 11.908.000 11.296.899 611.101 5,13%
2.29 Comunicaciones 12.465.000 11.825.000 640.000 5,13%
2.30 Publicaciones 6.440.000 6.109.937 330.063 5,13%
2.31 Servicios de Fotocopiado 3.563.000 3.380.005 182.995 5,14%
2.32 Asambleas 1.348.000 1.278.663 69.337 5,14%
2.33 Proceso Electoral 654.000 0 654.000| 100,00%
2.34 Servicios Varios (Guarda Doc.) 3.234.000 2.992.866 241.134 7.46%
2.35 Filiales 500.000 2.006.087| -1.506.087| -301,22%
2.36 Impuestos Municipales 4.472.000 4.242.281 229.718 5,14%
2.37 Capacitacién Colaboradores 250.000 121.500 128.500 51,40%
2.38 Reposicién de Distintivos 1.071.000 1.016.435 54.565 5,09%
Total Servicios No Personales 291.939.151 293.160.253| -1.221.102 -0.42%
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3.1 Cafeteria 1.121.000 1.063.622 57.378 5,12%
3.2 Material didactico por capacitacion 771.000 731.023 39.978 9,19%
3.3 Otros gastos de Capacitacion 147.000 139.753 7.247 0,00%
3.4 Papeleria y ttiles de oficina 10.073.000 9.556.379 516.621 5,13%
3.5 Compra de libros 5.720.840 7.119.425| -1.398.585 -24,45%
3.6 Articulos Deportivos 214.000 202.688 11.312 9,29%
3.7 Compra de Timbres 3.988.183 3.989.319 -1.136 0,03%
3.8 Menajes y Manteles 495.000 469.195 25.805 5,21%
3.9 Emblemas y articulos de promocién 450.000 11.120 438.880 97,53%
3.10 Combustibles y Lubricantes 1.696.000 1.609.341 86.659 5,11%
Total Materiales y Suministros 24.676.023 24.891.865 -215.842 -0.87%
4. Gastos Financieros
4.1 Comisiones Bancarias 31.549.000 30.296.018 1.252.982 3,97%
Total Gastos Financieros 31.5498.000 30.296.018 1.252.982 3.97%
5. Cuota Fondo Mutualidad 15.054.000 14.109.311 944.689 6.28%
TOTAL EGRESOS 818.306.174 763.795.208 | 54.510.966 6.66%
EXCEDENTE O DEFICIT 117.135.428 129.519.184 | -12.383.756 -10,57%
6. Inversiones
6.1 Equipo de Cémputo 23.624.950 9.165.750| 14.459.200 61,20%
6.2 Mobiliario y equipo de Oficina 26.433.000 2.418.814| 24.014.186 90,85%
6.3 Mejoras y adiciones al edificio 13.332.000 48.160.915| -34.828.915| -261,24%
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6.4 Tecnologia de la Informacién 8] 13.401.282 | -13.401.282 0.00%

6.5 Ampliaciones - Infraestructura - Terrenos 201.750.000 7.831.075|193.918.925 96,12%

6.6 Proyectos Pendientes Periodo 2015 73.497.980 0| 73.497.980| 100,00%

6.7 Equipo Gimnasio 3.000.000 602.100 2.397.900 79,93%

6.8 Vehiculo 16.500.000 O| 16.500.000| 100,00%

Total Inversiones 358.137.930 81.579.936 | 289.959.276 80.96%
RESUMEN PRESUPUESTO 2016

Operacién Ordinaria

Total Ingresos segun presupuesto 935.441.602

Total Egresos segln presupuesto 818.306.174

Excedente o Déficit 117.135.428

Proyectos de Inversién

Recursos de Inversion disponible de Periodos Anteriores 342.506.896

Recursos de Inversion disponible del periodo 2016 117.135.428

Total Disponible para Inversiones 459.642.324

Inversiones proyectadas para el periodo 2016 358.137.930

Excedente total del Presupuesto para Inversiones 101.504.394
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OBSERVACIONES DEL PRESUPUESTO DEL PERIODO - 2016

Partidas Presupuestarias Observaciones

INGRESOS:

Corresponde a la cuota ordinaria que
por colegiatura cancelan los colegiados
en forma mensual. Para el afio 2016
la cuota ordinaria se incrementd en
¢250.00, pas6 de ¢6,138.00 a
¢6,388.00.

Monto de cuota ordinaria es de
¢6,388.00.

Monto estimado de ingreso por cuotas
ordinarias es de ¢480.818.000.

Las estimaciones para las cuotas
ordinarias estan determinadas sin
proyectar aumentos en la colegiatura,
guedando la cuota desglosada de la
siguiente manera:

Cuota ordinaria ¢6,388.00

Cuota Sede ¢1,000.00

Cuota Fondo Mutual ¢200.00

Total mensual ¢7,588.00

Los Colegiados de nuevo ingreso deben
1.2. Cuotas Extraordinarias nuevos ingresos: pagar una cuota extraordinaria por el
primer afio de ¢1,250.00, se
considera que durante el afio van a
incorporarse 165 Colegiados.

Son las cuotas que los despachos
deben pagar al Colegio en forma anual
1.3. Cuota despachos de Contaduria: un total de ¢29.045.000.
Actualmente se cuenta con 106
despachos activos.

Se incluye en este rubro los ingresos
generados por el cobro en la emision
de certificaciones de miembro activo
1.4.Emisién de certificaciones: tanto para colegiados como para
despachos y otras certificaciones tales
como: universidades, poliza de fidelidad
y CUrsos 0 seminarios.

1.1. Cuotas ordinarias colegiados:
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Partidas Presupuestarias

Observaciones

1.5. Cuota Incorporacion nuevos colegiados:

Corresponde al cobro que se hace a
los nuevos incorporados para la
adquisicion de sellos, libro de
servicios profesionales y gastos de la
ceremonia de incorporacion por
(¢85.000) y revision de expediente
por (¢ 121.700), se estima un Total
anual de ¢34.408.000.00

1.8. Invitados al Baile de Gala:

Corresponde a las entradas de los
acompanantes al Baile de (Gala se
estima un total de 105 participantes
a un costo de ¢25.000.00

1.7.Venta de libros:

Contempla la venta de libros NIIF y
NIAS

1.8.Ingresos por capacitacion:

Corresponde a los ingresos recibidos
por matriculas de seminarios,
talleres y cursos.

Los ingresos por capacitacion estan
enfocados en horas de capacitacion,
calculadas mediante una estimacion
de la cantidad de horas de
capacitacion a ofrecer a los
Colegiados y publico en general sobre
temas de interés profesional. El total
de cursos sera 8 por mes y el total
de participantes estimado por mes
138.

1.9. Financieros:

Contempla los ingresos obtenidos por
concepto de comisiones de tarjetas
de crédito, asi como de los
rendimientos financieros que generan
los recursos en inversiones. Se
estima un  Total anual de
¢16.088.713
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Partidas Presupuestarias
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1.10. Congreso anual CPA (Inscripcién y
Patrocinios:

Es el evento en el cual se evalla un
tema especifico y se invitan

expositores nacionales e
internacionales para que brinden
conferencias, se realiza con

patrocinio de diferentes empresas,
bancos, venta de Stands y cuota de
Inscripcion. Se Estima generar un
ingreso Total de ¢40.000.000.00

.11.Mes de la Contaduria (Patrocinios):

Evento que se realiza en el mes de
mayo para el mes de la contaduria,
brindando charlas gratuitas para los
colegiados y ademas se integraran
actividades para las Filiales. También
cuenta con el patrocinio de diferentes
empresas.

.12.Venta Timbres:

Corresponde al monto generado de
la venta de timbres establecido en la
ley 6663. Timbres de ¢25, ¢100,
¢500 y de ¢1.000. En Total
¢26.587.889.00

.13. Alquileres:

Se incluyen los ingresos generados
del alquiler de las instalaciones,
especificamente de aulas, &reas
recreativas, y cancha de futbol. En
Total ¢6.574.000.00

.14 _Varios:

Recibo de dinero por pago de
reciclaje y otros.

.15. Articulos promocionales:

Venta de articulos promocionales,
Como camisetas pines y otros.

.16. Cuota sede:

Se considera una cuota para el
mantenimiento de Sede de
¢1,000.00 para un total de
¢75.269.000.

.17 .Reposicion de Distintivos:
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Corresponde a la reposicion de
sellos, libros y carnet.
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Partidas Presupuestarias
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1.18. Cuota Fondo de Mutualidad:

Segun acuerdo de asamblea se
constituyd el Fondo de mutualidad
gue es alimentado por una cucta
adicional de ¢200 mensuales. Monto
estimado para este afio es de
¢15.054.000. Este rubro en la
actualidad esta registrado como
pasivo en los Estados Financieros.

Partidas Presupuestarias

Observaciones

EGRESOS:

1. Servicios personales:

Lo constituyen las partidas de
salarios, jornada extraordinaria,
cobertura de incapacidades, décimo
tercer mes, preaviso, cesantia,
cuotas CCSS vy otras.

Para el 2016 se estiman el aumento
de ley decretado para el 1° semestre
del 2016 de un 1,5% vy de un 1,5 %
para el segundo semestre.

2. Servicios no personales:

Lo  constituyen  todos  aquellos
servicios contratados para atender las
necesidades basicas del Colegio y de
su operacion.

2.1. Incorporacién:

Corresponde a los gastos de titulos,
sellos, libros, otros materiales como
programas, pines y demas. Asi como
los gastos propios del acto de
incorporacion al Colegio.

2.2. Instructores de capacitacion:
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Esta partida la constituye el pago a los
instructores de todas las
capacitaciones, charlas vy talleres
programadas por el Colegio para el
afno 2016. Se estima un Total 2428
horas a ¢15.000.00 para un total
general de Total ¢36.420.000.00
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Partidas Presupuestarias

Observaciones

2.3. Servicios de alimentacion, cursos, talleres
y seminarios:

Al igual que la partida anterior esta
fundamentada en el planteamiento de
los programas de capacitacion del
Departamento de Desarrollo
Profesional para el afio 2016. El
costo del servicio de alimentacion esta
incluido en el costo de la hora de
capacitacion.

2.4. Alimentacién reuniones:

Lo constituyen los gastos alimenticios
por la atencion a la Junta Directiva y
las diferentes comisiones de trabajo
gque apoyan el desarrollo de las
funciones del Colegio.

2.5. Servicios de consultoria legal:

Por la funcién tipica que desarrolla el
Colegio en el mejoramiento de la
profesion, asi como la atencién de
demandas que atiende el colegio ha
sido necesaria la contratacion de
profesionales en el campo juridico, lo
cual se plasma en la presente partida.

2.6. Otros servicios profesionales:

Se establece para aquellos otros
servicios profesionales no
especificados en las demas partidas,
asesorias y otras contrataciones de
SEervicios.

2.7. Auditoria Externa:

Auditoria externa del periodo 2016.

2.8. Servicios telefénicos

2.9. Servicios de Agua

2.10. Servicios de electricidad
2.11. Cable e Internet

Servicios basicos de funcionamiento
de las Instalaciones del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica.

2.12. Servicios de Seguridad:

Corresponde al pago por servicios de
vigilancia a la empresa Shaira S.A,
guienes apoyan la gestion de
seguridad con dos funcionarios en el
dia y dos en la noche. Actualmente el
servicio de vigilancia se brinda con dos
oficiales por turno, de 6 am a 6 pm.

Informe de Labores — 2015
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Partidas Presupuestarias

Observaciones

2.13. Servicios ADT:

Monitoreo con alarmas de seguridad,
las 24 horas.

2.14. Servicio de Traduccion:

Traduccion de documentos especificos
y otras traducciones.

2.15. Mantenimiento Edificio:

Comprende el costo de los servicios
de reparacién y mantenimiento del
edificio y del terreno, fumigacion vy
mantenimiento de zonas verdes, asi
también del mobiliario tanto de oficina,
aulas y del Gimnasio.

2.16. Mantenimiento de Sistemas y Equipo de
Cémputo:

Este rubro estd constituido por el
mantenimiento y mejoramiento de los
diferentes sistemas que utiliza el
Colegio, asi como la reparacion del
Hardware que tiene la institucion.

2.17. Suministros de limpieza:

Comprende todos los detergentes,
toallas para los bafos, otros
suministros 'y materiales que se
utilizan para el mantenimiento del
Colegio.

2.18. Viaticos en el pais:

Para el afno 2016 el Colegio pretende
mantener el proceso de visitas a las
diferentes regiones del pais, tanto de
parte de la Fiscalia, Admision vy
Desarrollo Profesional este dltimo
incluye el pago de vidticos a los
instructores que realizaran
capacitacion en las diferentes filiales
del colegio.

2.19. Representacion:

Traslados y alimentacion de
funcionarios por diversas actividades
fuera del Colegio. Tales como:
incorporaciones, charlas, seminarios y
otros.

2.20. Congreso anual:

Corresponde a los gastos del
Congreso  Anual de Contadores
Publicos 2016.

Informe de Labores — 2015
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2.21. Actividades y dias festivos:

Corresponde al pago de |las
actividades sociales que se realizan
para fechas especiales para los
colegiados y funcionarios. Tales como
dia del Padre, dia de la Madre, dia del
nifo, actividad navidefia y actividades
de funcionarios y otros.

2.22. Mes de la Contaduria:

Lo constituye el gasto por actividades
sociales, asi como aquellos gastos de
alimentacién, materiales y otros
propios de las capacitaciones que se
imparten de forma gratuita durante el
mes de la contaduria.

2.23. Baile de Gala:

Esta actividad consiste en el mayor
evento social del afio, en el cual se
ofrece una cena bailable para todos
los colegiados.

2.24. Licencias de Sistemas:

Licencias Hosting Web vy correo,
antivirus corporativo y Certificado SSL.

2.25. Membresias a organismos:

Pago membresia anual a |Ia
Federacion Internacional de
Contabilidad (IFAC).

2.26. Alquiler de maotocicletas:

Se asigna un monto mensual a los dos
cobradores y al mensajero del colegio
para que atiendan en forma propia
sus diligencias.

2.27. Instructores y participaciones
deportivas:

Para atender las actividades de
competitividad, promocion, deporte y
esparcimiento se contratan
instructores deportivos, asi mismo se
consideran pago; de participaciones
de las selecciones deportivas del
colegio en las distintas disciplinas en
torneos de juegos interprofesionales.

Informe de Labores — 2015
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2.28.

Primas de Seguros:

Corresponde al pago de polizas de
seguros de tipo operativo tales como
incendio y desastres, responsabilidad
civil, riesgos profesionales, vehiculo,
equipo electronico, dinero en transito,
contra accidentes y poliza de
motocicletas.

2.29.

Comunicaciones:

Espacios en medios de comunicacion,
television, periodicos, etc.

2.30.

Publicaciones:

Incluye el pago a periddicos nacionales
de  publicaciones varias  como
convocatorias a asambleas, lista de
colegiados suspendidos y morosos vy
otros que por ley le corresponde
realizar al Colegio.

2.31.

Servicios de fotocopiado:

Contratoc de  mantenimiento  de
fotocopiadora.

2.32.

Asambleas:

Incluye aquellos gastos directos para
la realizacion de las asambleas del
colegio tanto  ordinarias  como
extraordinarias que se convoquen
durante el afio.

2.33.

Proceso electoral:

Gastos en que incurrira el Tribunal
Electoral y la Administracion en la
organizacion de los  procesos
electorales del afio 2016.

2.34.

Servicios Varios:

Archivo de documentos y otros en
guarda documentos.

2.39.

Filiales:

Corresponde al financiamiento de
algunas actividades que se pretende
desarrollar en las filiales,
especificamente las que conlleva a
actividades de capacitacion y el mes
de la Contaduria. Para las Filiales Sur,
Occidente, Zona Norte vy Pérez
Zeledon.

2.36.

Impuestos Municipales:

Bienes inmuebles, recoleccion de
basura y mantenimiento de parques.
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2.37. Capacitacion Colaboradores:

Capacitaciones para los colaboradores
en distintas areas, esto nos garantiza
un equipo apto para mejorar el
funcionamiento del Colegio.

2.38. Reposicion de Distintivos:

Corresponde a la reposicion de Sello y
Libro.

3. Materiales v Suministros:

Lo constituye todas aquellas partidas
relacionadas con insumos necesarios
para la operacion normal del Colegio.

3.1.

Cafeteria:

Corresponde a los  suministros
necesarios para la operacion del
Colegio, como Agua embotellada,
refrescos, café, azlcar, crema, vy
demas implementos.

3.2.

Material didactico por capacitaciones:

Incluye los costos relacionados con el
material impreso y reproducido en
CD’s para cada uno de los curso,
talleres y seminarios que el Colegio
imparte.

3.3.

Otros Gastos de capacitacion:

En el 2016, se presupuesta para este
fin la suma de ¢147.000.00

3.4.

Papeleria y dtiles de oficina:

Todos los insumos que sean
necesarios para las  funciones
administrativas del colegio.

3.9.

Compra de libros:

Compra de libros proveidos por los
organismos internacionales para la
actualizacion del profesional en
Contaduria. Tales como libros de NIIF
y NIA.

3.6.

Articulos deportivos:

Considera la compra de algunos
articulos deportivos menores para la
operacion del gimnasio como bolas,
mancuernas y otros.

3.7.

Compra de timbres:

Lo constituye la impresion de especies
fiscales.

3.8.

Menajes y manteles:

Corresponde al alquiler y lavado de
manteles usados en las actividades
propias del colegio.
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3.9. Emblemas y articulos de promocion:

Compra de articulos promocionales,
como camisetas pines y otros para la
exhibicion y venta.

3.10. Combustible y lubricantes:

Considera el pago de combustible y
lubricantes del vehiculo institucional, y
otros por el mantenimiento del
vehiculo.

4. Gastos financieraos:

Lo conforman fundamentalmente las
comisiones que se cancelan a las
entidades bancarias y a |las
membresias VISA y MASTER CARD
por el cobro electrénico de las cuotas
de colegiados.

5. Cuota Fondo de Mutualidad:

Seglin acuerdo de asamblea se
constituy6 el Fondo de mutualidad que
es alimentado por una cuota adicional
de ¢200 mensuales. Monto estimado
para este afo es de ¢15.054.000.
Este rubro en la actualidad esta
registrado como pasivo en los Estados
Financieros.

6. Inversiones:

Este lo constituyen todos aquellos

proyectos de inversion para el buen

servicio y operacion de las diferentes

areas del Colegio, como lo siguiente:
v' Equipo de computo.

Mobiliario y Equipo de Oficina.

Mejoras y adiciones edificio.

Tecnologias de informacion.

Ampliaciones, Infraestructuras

y terrenos.

Otros proyectos pendientes del

periodo 2015.

Equipo gimnasio.

v" Vehiculo y Motocicleta.

DRI NI N

AN

AN
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Estimados colegas, Contadores Publicos Autorizados:

Luego de presentar ante ustedes a los miembros de Junta Directiva, con los
cuales he tenido el gusto de trabajar durante el recién finalizado afio 2015,
me es grato presentarme ante ustedes para rendir mi primer informe de
labores; en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Ley
N.°1038, Ley del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y en el
articulo 45 del Reglamento a dicha Ley, correspondiente al periodo del 30 de
enero de 2015 al 30 de enero de 2016, no sin antes agradecerles la
confianza depositada en mi persona y en todo este equipo de trabajo, para
llevar las riendas de tan importante institucion, como lo es el Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica.

Hago extensivo este agradecimiento a todos aquellos colegas que se
integraron a las comisiones permanentes de trabajo, al personal
administrativo, a la Direccion Ejecutiva, a los despachos y todos los que con
su apoyo ayudaron a tener una exitosa gestion.

Personalmente, debo mencionar que este ano ha sido un ciclo lleno de retos,
retos que hemos trabajado y superado y nos han permitido recuperar ese
liderazgo, posicionando a la Contaduria Publica, como una profesion de valor,
y a nuestra institucion como un Colegio fuerte y referente en el tema de la
contaduria, auditoria y aspectos tributarios.

Termino estas palabras, no sin antes recordar nuestra obligacion de
mantener a la Contaduria Publica de pie; objetivo que lograremos como
profesionales comprometidos con el desarrollo integral de la profesion,
vigilantes de cumplir y sobrepasar las expectativas que se tienen del
contador publico, quién es elemento clave en el desarrollo financiero,
administrativo y en el ambito fiscal de las organizaciones para las cuales
colaboramos cada uno de nosotros.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Para el periodo 2015, mantuvimos cuatro ejes esenciales de trabajo, en
seguimiento de los compromisos con la Federacion Internacional de
Contadores y aspectos establecidos en el plan de trabajo del 2015, los
cuales detallo a continuacion:

i. DEFENSA PROFESIONAL

Sobre este eje, se realizaron diferentes reuniones con diversas instituciones,
con el objetivo de impulsar y fortalecer el papel del profesional en Contaduria
Publica. Como parte de los esfuerzos realizados, podemos mencionar las
actividades:

e Asociacion Bancaria

Costarricense: dentro de
los puntos tratados, se
explicd a profundidad la
labor de la Fiscalia del
Colegio de Contadores
Publicos en el plano del
ejercicio profesional, i .
ademas se tratd la vigencia y aceptacion de la Circular 16-2015;:
“Guia minima de requisitos relacionados con el inforrme que certifica
ingresos, estudio de ingresos o determinacion patrimonial’, documento
qgue explica la importancia del papel del CPA y la emision de
certificaciones sobre los ingresos brutos o netos obtenidos por
personas, quienes realizan actividades profesionales y productivas en
forma independiente, es decir que no dependen de un salario y su
relacion con el desarrollo de las actividades financieras del pais.
En este apartado se dio especial atencion a la relacion de la labor del
CPA con las diferentes entidades financieras y la colocacion de
productos y servicios de éstos. Igualmente se expuso, sobre la Guia de
Control de Calidad en Auditorias para Despachos, Firmas vy
Profesionales Independientes haciendo especial énfasis en su
relevancia en el desarrollo de todo profesional.

e Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUPY): dicho encuentro tuvo como punto focal la presentacion de
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de bachillerato  universitario vy
licenciatura en Contaduria Publica;
esto con la intencionalidad de
actualizar la malla curricular a los
estandares que el mercado exige hoy
dia. Dicha propuesta conté con el
agrado de los personeros del

CONESUP, quienes se _
comprometieron a someter a valoracion de sus organos dicho
documento.

e Superintendencia General de Valores
(SUGEVAL): el Colegio ofrecié a los
personeros de SUGEVAL,
colaboracion  con  respecto  al
proceso de revision del nuevo cuadro
de cuentas para las entidades
reguladas, asi como la oportunidad
de capacitacion a lo interno vy / _
externo sobre temas como NICSP. Ademas, se mformo a Ia SUGEVAL
acerca del proceso de actualizacién del Cadigo de Etica del CCPA vy se
puso a disposicion de este organo, el boletin semanal “Gotas de
Actualizacion” para difundir temas de interés gremial.

e Superintendencia de Pensiones
(SUPEN): en esta reunion se
establecieron como puntos
relevantes la capacitacion por parte
del CCPA en temas de NICSP, para
los colaboradores de la SUPEN, el
establecimiento de convenios con
organizaciones como lo es AGECO,
con el objetivo de ofrecer a los
colegiados que se han acogido a su pension nuevas actividades para
su desarrollo integral y finalmente, el sefior Superintendente, Alvaro
Ramos, ofrecio al Colegio brindar charlas sobre temas como la
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importancia de cotizar a la CCSS y su relacion con una pension digna;
ademas de la importancia de contar con una pensién complementaria.

e Corte Suprema de Justicia:
expertos expusieron ante
letrados, fiscales y jueces de la
Corte Suprema de Justicia, el
marco regulatorio internacional
de la profesion de Contaduria
Publica; asi como los diferentes
tipos de informes que emite un
contador publico autorizado, que
muchas veces son utilizados
como prueba en los asuntos que resuelven los despachos judiciales.

e Universidades: en el mes de
abril, se llevd a cabo el primer
encuentro con representantes
de las diferentes Universidades
publicas y privadas del pais.
Durante la actividad, se conto
con la participacion de al menos
15 representantes de las
Universidades, asi como con la
presencia de la Doctora Flor
Cubero Venegas, Directora Ejecutiva del CONESUP. Durante la
actividad, se trataron diversos temas, pero fue la actualizacion de la
malla curricular que actualmente tiene el Colegio de Contadores
Publicos, el eje central de la
misma.

e Despachos: en concordancia con
lo trabajado durante este 2015,
también concretamos una serie de
reuniones con colegas de los
diferentes despachos contables
activos. Lo anterior para
establecer relaciones con el fin
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ultimo de colaborar en el adelanto de la profesién contable.

e Entidades Bancarias: en cumplimiento con las obligaciones que
nuestra institucibn cuenta, como miembro de la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC) y teniendo como objetivo principal
realizar mas y mejores esfuerzos para el desarrollo y desemperfio de la
Contaduria Publica, se realizd este encuentro con las diferentes
entidades bancarias del pais. En esta oportunidad se expuso lo
contenido en la Circular 16-2015, : “Guia minima de requisitos
relacionados con el informe que certifica ingresos, estudio de ingresos
o determinacion patrimonial ”, documento que explica la importancia
del papel del CPA y la emision de certificaciones sobre los ingresos
brutos o netos obtenidos por personas, quienes realizan actividades
profesionales y productivas en forma independiente, es decir que no
dependen de un salario y su relacion con el desarrollo de las
actividades financieras del pais.

Dichas reuniones formaron parte del Programa de visitas que ha iniciado el
Colegio, para establecer y estrechar relaciones con diferentes tipos de
organizaciones, que de una forma u otra participan en el desarrollo del
gremio. Igualmente, pretenden dignificar la profesion Contable; informando a
nuestros publicos de interés, sobre el desarrollo de la Contaduria Publica y la
importancia de los CPA, en las diferentes instituciones que laboran.

Coadyuvancia del Colegio en defensa de la actividad profesional

Desde finales del afio 2014, el Colegio insisti6 ante la Administracion
Tributaria sobre la necesidad de encontrar una solucién a la probleméatica
generada por el sistema EDDI-/, la cual impidid que un namero importante
de agremiados realizara el proceso de declaracién de impuestos sobre la
renta, ventas y retenciones oportunamente, en cumplimiento con lo exigido
por la Ley.

Para el afio 2015, la Administracion Tributaria lanzé el programa
Administracion  Tributaria Virtual, (ATV), interface utilizada para |Ila
presentacion de las declaraciones de impuestos, en lugar de utilizar el
sistema EDDI-7, en consecuencia, el Colegio procedié e brindar charlas
introductorias para el correcto uso de este nuevo sistema, teniendo un total
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de 231 profesionales capacitados, durante las 4 fechas en las cuales se
brindaron dichas capacitaciones.

En el siguiente cuadro, se detalla lo expuesto anteriormente:

Tema Facilitador Fecha CPA PG Total

Sistema en linea Gerardo Chévez R., Hacienda.
ATV (Sede CCPA) Mariane Ledn H., Hacienda.

18 set 67 8 75

Sistema en linea Gerardo Chévez R., Hacienda.
ATV (Sede CCPA) Mariane Ledn H., Hacienda.

25 set 63 ) 68

Sistema en linea | Gerardo Chévez R., Hacienda.
ATV (Sede CCPA) Mariane Leén H., Hacienda.
Sistema en linea | Gerardo Chévez R., Hacienda.
ATV (Sede CCPA) Mariane Leén H., Hacienda.

20 oct 58 0 58

23 oct 30 0 30

TOTAL 231

Reforma al articulo 30: Requisitos de incorporacion

En seguimiento de lo establecido en la Ley 8220, Ley de proteccion al
cludadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, la Comision de
Admision, procedio a reformar el Articulo 30, con el objetivo de mejorar los
requisitos actuales, asi como algunas de las indefiniciones que presentaba el
Articulo 30 planteando la simplificacién de algunos tramites. A partir del 2
de junio de 2015 se publicé en el Diario Oficial La Gaceta, la reforma al
articulo 30 del reglamento a la Ley 1038, “Ley de Regulacion de la Profesion
del Contador Publico y Creacion del Colegio de Contadores Publicos™.

Como resultado de dicho proceso, el tramite de admision al Colegio fue
fortalecido, al instaurar la realizacion de un seminario de deontologia que
incluye una prueba de aprovechamiento, misma que debe ser aprobada con
una nota minima de 80% para poder ser miembro del Colegio de Contadores
Publicos.

Como complemento necesario para aprobar dicha prueba se trabajé en
mejorar el temario del seminario de deontologia, el cual cuenta con una
participacién minima de veinte horas; en el que se imparten temas sobre el
Caodigo de Etica Profesional, el papel de la Fiscalia, el uso de los informes de
auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
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700 y 800, las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), las
declaraciones de las obligaciones de los miembros (DOM]) y su impacto en la
profesion, aspectos tributarios, Control de Calidad, Papeles de Trabajo, entre
otros temas. Estos cambios, se fundamentan en el interés del Colegio por
reforzar la actividad profesional, contribuyendo a promover el progreso de la
Contaduria Publica.

Asi mismo, y como herramienta de apoyo del seminario de deontologia, se
desarrollé y aprobdé el manual de deontologia y un temario que incluye
tematica variada y de interés profesional.

ii. INSTITUCIONAL

Presencia del Colegio en los medios de comunicacion

Como parte de los esfuerzos, se fortalecid la presencia del Colegio de
Contadores Publicos en medios de comunicacion, esto con el objetivo de
colocar al mismo, como ente referente en temas contables y tributarios.
Durante este periodo, se tuvo una participacion activa en medios de prensa
escrita, digital, television y radio, con diversos temas.

Para realizar esta gestion, se continud con la empresa Imagen vy
Comunicacion Creativa S.A.; empresa que ha demostrado un manejo
oportuno de los medios y de la tematica que nos compete como institucion.
Durante este afio, contamos como la participacion de los siguientes voceros
del Colegio:

° Lic. Guillermo Méndez Murillo.
° Lic. Mauricio Artavia Mora.

° Lic. Francisco Ovares Moscoa.
° Lic. Mauricio Rivera Mesén.

o Lic. Luis Javier Porras Rojas.
. Lic. Guillermo Smith Ramirez.
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La presencia en los medios la podemos resumir de la siguiente forma para el
periodo comprendido entre enero 2015 y enero 2016:

Categoria Comunicados | Promedio mensual | Total ROI

Cantidad de notas 21 35 424 |2,988%

Presencia del Colegio en los medios internaos.

En lo que respecta a la presencia del Colegio como un medio de enlace entre
sus miembros y el Colegio, se realizd un avance importante para el afio
2015, entre lo mas importante a comentar y que estuvo a cargo de la
Unidad de Comunicaciones, se comenta:

¢ Disefios graficos: se colaboré con diferentes departamentos, con el
disefio y divulgacion de los artes publicitarios e informativos, siendo
coherentes con la imagen institucional establecida en el manual de
imagen del CCPACR. En este apartado se desarrollaron un total de 201
disefios diferentes.

e Redes sociales: se dio continuidad a la pagina de Facebook de la
institucion, mejorando la frecuencia con la que se realizan las
publicaciones; tanto del quehacer institucional, como de temas de interés
social. Como parte de este cambio, se ha contado con un promedio de 5
nuevos “Me gusta”, por dia en la pagina, pasando de 3120 (12/2014) a
4964 seguidores (1844 nuevos seguidores), a la fecha. Asimismo, se
abrieron canales en Youtube y Google+, brindando a los publicos, mas
canales informativos para estar al tanto del quehacer institucional.

e Fuentes RSS: con la finalidad de compartir con los colegiados,
informacion nacional de interés, se establecid el sistema Rich Site
Summary (RSS) con diferentes medios de comunicacién, que divulgan
noticias especializadas en el area financiero y econémico. Estas notas
son compartidas en las redes sociales del CCPACR.

e Sistema para envio de masivos: se continud con el manejo del sistema
de envio de masivos, maximizando los tiempos de respuesta, ante el
envio de un comunicado. De igual menara, estos comunicados son
compartidos en las redes sociales del CCPACR. En promedio se enviaron
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1190 comunicados a lo largo del afo, entre comunicados sociales,
pronunciamientos, informativos generales, consultas, entre otros.

¢ Forjando Oportunidades: se actualizd la imagen de la bolsa de empleo.
Ilgualmente, se simplifico el proceso de
recepcion de ofertas de empleo; siendo
estas atendidas de forma inmediata vy
divulgadas los dias jueves de cada semana.
A la fecha, se han compartido 36 boletines,
con un promedio de 8 oportunidades de
empleo, por cada envio.

¢ (Obituarios: se manejd vy difundid la
informacion de los obituarios, manteniendo
una imagen sobria, acorde con la formalidad de la ocasion.

e Fotografia: se dio cobertura a todas las actividades realizadas por los
diferentes departamentos del Colegio, Igualmente, estas imagenes, son
colocadas en la pagina de Facebook y en el sitio Web del Colegio, con
una breve descripcion de la actividad.

e (Gotas de Actualizacion: se continué con el espacio Gotas de
Actualizacion; esto bajo la coordinacion de la Presidencia. A la fecha, se
han compartido 26 articulos de opinién, sobre temas de actualidad;
mismos que han sido posteados en el Facebook del Colegio, como
enviados, de manera personal a los directores de carrera y profesores
de las diferentes universidades que brindan las carreras de Contaduria
Publica.

Desarrollo Profesional

Actividades de capacitacion en las instalaciones del CCPA

Durante el periodo enero-diciembre 2015, se ejecutaron un total de 82
actividades de capacitacion en las instalaciones del Colegio Profesional de
Contadores (CCPA), (media de 6,8 cursos por mes). Los cursos se
desarrollaron sobre 33 tematicas distintas. La tabla 1, presenta tematica,
costo y frecuencia de ejecucion de los cursos impartidos en el CCPA.
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Tabla.

Tematica y frecuencia de ejecucion de los cursos impartidos en el CCPA.
N° Curso Frecuencia
1 | Analisis de Proyectos 1
2 | Analisis financiero aplicado a proyectos
3 | Auditoria Forense
4 |Balanced Score Card
5 |Casos Practicos NIC/NIIF
6 |Contabilidad de Costos Industriales
7 | Contabilidad de Seguros
8 | Contabilidad Hotelera - Costos de Alimentos y Bebidas
9 |Costos, punto de equilibrio y presupuestos en Excel

10 | Deterioro del valor de los activos: evaluacién, calculo y registro contable
11 | Disefio y Monitoreo de Sistemas de Contral Interno

12 |Elaboracion de Estados de Flujos de Efectivo, conforme NIC 7

13 |Elaboracion de Procesos: Enfoque practico

14 |Elaboracion del Estado de Flujos de Efectivo

15 |Etiqueta Social y Empresarial

16 |Evaluacion de Procesos - Enfoque practico

17 |Excel Avanzado

18 |Indicadores de desempefio en las organizaciones, ¢cémo definirlos?

19 | Lineamientos de Crédito y Documentacion Legal

20 | Manejo adecuado y efectivo de los libros contables tradicionales y digitales
21 | Mercado bursatil costarricense

22 | Mercados financieros

23 | Métodos de Consolidacion de Estados Financieros de Acuerdo con NIIF
24 |NIA

25 |NICSP

26 | NIIF

27 |Organizacion de Eventos

28 | Taller Practico de Auditoria Financiera Gubernamental

29 | Taller Redaccion de Informes Técnicos

30 |Taller sobre Propiedad, planta y equipo

31 | Administracion de Proyectos con Project Manager

32 |El Plan Estratégico a corto, mediano y largo plazo y la relacién con el PAO
33 | US GAAP: Introductorio
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Se impartieron un total de 1989 horas de capacitacion. Se alcanzé un total
de 1289 matriculas, de las cuales 644 corresponden a CPA, 645 a NO CPA
y 40 a becas otorgadas por la institucion. La Tabla 2. Presenta la tematica,
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fechas,

Tabla 2.

Teméatica, horario, fechas, duracion y distribucion de matricula de los cursos
impartidos en el CCPA.
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duracion y distribucion de matricula de

los cursos

DATOS GENERALES
Duracién | Matriculados |Matriculados
N° Curso Instructor Horario Fechas Becas
(horas) CPA NO CPA
Administracién de Proyectos con . . .
1 . Efrén Méndez Morales 6-9 p.m. 30 jul-27 ago 15 11 8 0
Project Manager
2 |Analisis de Proyectos Ricardo del Valle Hdez 6-9 p.m. L19 ene - 2 mar 21 9 2 0
g |Anatisis financiero aplicado a Ricardo del Valle Hdez 6-9 p.m. L13 abr - 18 may 21 6 5 0
proyectos
4 |Auditoria Forense | Hannia Pérez Cedefio 6-9 p.m. J17 set-15 oct 15 21 5 0
5 |Auditoria Forense Il Hannia Pérez Cedeno 6-9 p.m. J5,12,19y 26 nov 3 dic 15 16 7 0]
6 |Auditoria Forense IlI Eduardo Vargas Vargas 8:15-12 m.d. L12 ene - 2 feb 15 8 2 0
7 |Auditoria Forense Il Hannia Pérez Cedeno 6-9 p.m. J15- 12 feb 15 5 5 1
8 |Auditoria Forense IlI Hannia Pérez Cedefo 6-9 p.m. J5 mar - 9 abr 15 7 3 0
9 |Auditoria Forense IV Eduardo Vargas Vargas 8:15-12m.d. L12 ene - 2 feb 15 0 0 0
10 |Auditoria Forense IV Hannia Pérez Cedeno 6-9 p.m. 28 may-25 jun 15 9 7 1
11 (Auditoria Forense V Hannia Pérez Cedefo 6-9 p.m. J23 jul-20 ago 15 8 9 1
12 |Balanced Score Card Marlon Arias Nifiez 8-12 m.d. S14 - 28 set 12 5 5 1
13 |Casos Préacticos NIC/NIIF Rafael Angel Castro 6-9 p.m. L16 mar - 4 may 21 13 5 0
14 (Contabilidad de Costos Industriales |[Erick Matarrita Ugalde 8-3 p.m. S21 feb - 28 mar 30 7 6 0
15 [Contabilidad de Costos Industriales |[Erick Matarrita Ugalde 8-3 p.m. S25 abr - 30 may 30 2 12 0
16 |Contabilidad de Seguros Karol Vindas Espinoza 6-9 p.m. L13 jul-14 set 30 6 12 0
17 |Contabilidad Hotelera Julio Vargas Madrigal 6-9 p.m. K15 jun - 6 jul 12 7 5 0
18 Costos, punto de equilibrio y Marlon Arias Nifez 6-9 p.m. J9-23set 9 6 6 3
presupuestos Excel
Deterioro del valor de los activos:
19 |metodologia evaluacion, célculoy |David Morales Fallas 6-9 p.m. K11 ago-1 set 12 17 22 0
registro contable
Disefo y Monitoreo de Sistemas . .
20 Andrés Zamora Rodriguez 6:30-9 p.m. L23 feb - 23 mar 12 13 12 0
Control Interno
21 Disefio y Monitoreo de Sistemas Andrés Zamora Rodriguez 6-9 p.m. L8 jun-6 jul 12 5 9 0
Control Interno
Disefio y Monit de Sist d B . .
29 |V'senoyMonitoreo de SIStemas 6e a5 zamora Rodriguez | 6:30-9 p.m. L4 may - 1 jun 12 10 26 0
Control Interno
23 Elabolramon de Estados de Flujos de Ivan Duarte Vega 6-9 p.m. K24 nov - 8 dic 9 3 5 0
Efectivo, conforme NIC 7
24 |Elaboracion del Estado de Flujos de oy 1o tarrita Ugalde 84 p.m. s1sjul 7 13 31 4
Efectivo
25 |Etiqueta Social y Empresarial Juan C. Bonilla Camacho 6-9 p.m. 126 feb - 26 mar 15 5 5 9
26 |Evaluacion de Procesos Fabian Mora Chaverri B-5 p.m./8-12 p.m| L21-22 set 12 8 10 2
Evaluacion de Procesos: Enfoque L X .
27 . Fabian Mora Chaverri 8-5 p.m. L7-8 dic 12 6 13 0
practico
28 |Excel Avanzado Marlon Arias Nanez 6-9 p.m. J14 may - 2 jul 24 8 7 2
29 |Excel Avanzado Marlon Arias Nifez 6-9 p.m. J16jul-3 set 24 8 7 2
30 |Excel Avanzado Marlon Arias Ninez 8-3 p.m. S22 ago-5 set 18 10 6 1
31 |Excel Avanzado Marlon Arias Nifez 8-3 p.m. S24 oct- 7 nov 18 4 4 2
3o |Indicadores de desempefio enlas |\ viora Chaverri 6-9 p.m. 119 feb -19 mar 15 10 5 0
organizaciones
33 Indlca'dorles de desempefio en las Fabian Mora Chaverri 6-9 p.m. K14 abr-5 15 3 9 0
organizaciones
34, |!Ndicadores de desempefio en'as .4 vora Chaveri 69 p.m. M29 jul-26 ago 15 7 1 0
organizaciones
35 Llneamlentosﬂde Crédito y Randall Quirés 69 p.m. M22 abr - 6 may 9 5 2 3
Documentacion Legal Bustamante
M j fecti I M A. Villal
36 |" anejo adecuado y g gctlvo de los _ar’co illalobos 94 pm. V2 oct 6 12 13 o
libros contables tradicionales y Jiménez
37 |Mercado bursétil costarricense Francisco Meza Chacon 6-9 p.m. K28 jul-18 ago 12 7 0
38 |Mercados financieros Francisco Meza Chacén 6-9 p.m. J4 jun -9 jul 18 0 0
ag |Metodos de Consolidacion de Marvin Fallas Calderén 83 p.m. $21-28 nov 12 9 1 0
Estados Financieros de Acuerdo NIIF
40 |NIA| Marco Bermuidez Alvarado 6-9 p.m. J15 ene - 26 mar 30 7 5 0
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DATOS GENERALES
. Duracién | Matriculados |Matriculados

N° Curso Instructor Horario Fechas (horas) CPA NO CPA Becas
41 (NIA| Marco Bermudez Alvarado 6-9 p.m. K21 abr-23 jun 30 7 4 0
42 INIAI| Marvin Fallas Calderén 8-3 p.m. S 4 jul-8 ago 30 9 3 0
43 [NIAII Alvaro Palma Rojas 6-9 p.m. M14 ene - 18 mar 30 8 2 0
44 |NIAII Alvaro Palma Rojas 6-9 p.m. M19 ago-21 oct 30 8 2 0
45 [NIA T Marvin Fallas Calderén 8-3 p.m. S22ago-19 set 30 8 2 0
46 |NIA TN Alvaro Palma Rojas 6-9 p.m. M8 abr - 10 jun 30 5 9 0
47 [NICSPI Harry Mufoz Loaiza 8:30-11:30 a.m. J15 ene - 19 mar 30 9 8 0
48 |NICSPI Cristian Morales Ugalde 8.30-11.30 a.m. L6 abr - 8 jun 30 7 14 ]
49 |NICSP I Harry Mufoz Loaiza 8:30-11.30 a.m, J9abr- 11jun 30 5 9 0
50 [NICSPII Harry Mufoz Loaiza 8.30-11.30 a.m. L6 jul-7 set 30 8 6 0
51 |NICSP I Harry Mufoz Loaiza 8:30-11.30 a.m. 2 jul-3 set 30 7 6 0
52 |NICSP I Manuel Sancho Vargas 8:30-11.30 a.m. L28 set -7 dic 30 3 7 0
53 [NIIF I ETHEn TR 6-9 p.m. K13 ene - 14 abr 40 11 14 0
54 |NIIF | David Morales 6-9 p.m. M25 feb -20 may 40 8 11 0
55 |NIIF | Carlos Vargas 8-1 p.m. S21 feb - 25abr 40 8 4 0
56 [NIIF I Rafael Angel Castro Monge 6-9 p.m. L25 may-17 set 40 17 13 0
57 [NIIF | José J. Vargas Guerrero 6-9 p.m. L27 jul-5 ago 40 10 10 0
58 |NIIF | Alvaro Palma Rojas 6-9 p.m. M9 set-2 dic 40 7 8 0
59 |NIIF I José J. Vargas Guerrero 6-9 p.m. L16 mar -15 jun 40 6 12 0
60 |NIFII Hernan Fernandez R. 6-9 p.m. K12 may - 4 ago 40 8 15 0
641 |NIF 1l Carlos Vargas 8-3 p.m. S9 may - 27 jun 40 4 8 0]
62 |NIIF 1l David Morales 6-9 p.m. M 8 jul-30 set 40 9 4 0
63 [NIIF I Rafael Angel Castro Monge 6-9 p.m. L7 set-30 nov 40 4 12 0
64 [NIF 1l José J. Vargas Guerrero 6-9 p.m. 2TV :::‘;- i 40 12 12 0
65 [NIIF 1 Julio Vargas Madrigal 6-9 p.m M3 mar - 2 jun 40 5 6 0
66 |NIIF I Carlos Durén Jara 6-9 p.m. L27 jul-26 oct 40 13 5 0
67 |NIF I Allan Arias 8-3 p.m. S22 ago-26 set 40 7 4 0
68 |NIIF I Hernan Fernandez R. 6-9 p.m. K1 set - 1 dic 40 8 8 0
69 |NIIF Ill - Intensivo Marvin Fallas Calderén 8-3 p.m. S17 ene- 7 feb 24 5 4 0
70 [NIIF IV Ivan Duarte Blanco 6-9 p.m. M18 mar -17 jun 40 17 17 0
71 |NIIF IV Julio Vargas Madrigal 6-9 p.m. K16 jun - 8 set 40 9 6 0
72 [NIIF IV Carlos Dur6n Jara 6-9 p.m. =e ”UV,)::: - rmar 40 3 12 0
73 [NIIF VI - Intensivo Marvin Fallas Calderén 8-3p.m S7-28 mar 24 3 1 0
74 |Organizacion de Eventos Juan C. Bonilla Camacho 6-9 p.m J23 abr - 21 may 15 1 7 5

Propiedad, planta y equipo:
75 CIaSiﬂCECiéﬁ' medicion y Mauricio Guevara Guzman 6-9 p.m. K17 mar - 14 abr 12 5 9 0

presentacion de los Estados

Financieros segin NIIF
76 |Taller Practico Auditoria Financiera |Edwin Gamboa Miranda 6-9 p.m. K7 abr - 9jun 30 13 8 0
77 |Taller Practico Auditoria Financiera |Edwin Gamboa Miranda 6-9 p.m. M24 jun-26 ago 30 12 7 2
78 |Redaccion de Informes Técnicos Cristian Otey Aguila 8-5 p.m. L9 - 23 mar 24 10 18 0
79 |Redaccion de Informes Técnicos Cristian Otey Aguila 8-5 p.m. L18 may- 1 jun 24 5 8 0
go | Plan Estratégico a corto, mediano | oo gty Aguila 85 p.m. J12-13 nov 16 5 5 0

y largo plazo y la relacion PAO
81 [US GAAP: Introductorio Carlos Durén Jara 6-9 p.m. J30 jul-ago 15 17 8
82 |US GAAP: Introductorio Carlos Durén Jara 6-9 p.m. K10 nov-8 dic 15 7 12 0

1989 645 644 40
Actividades de capacitacion en modalidad InHouse

En cuanto a las capacitaciones InHouse, durante el periodo enero-diciembre
2015, se ejecutaron un total de 10 actividades de capacitacion fuera de las
instalaciones del Colegio Profesional de Contadores (CCPA) en 7 instituciones
distintas, siendo el Ministerio de Hacienda el mayor contratante. Los cursos
corresponden a 10 tematicas distintas. La tabla 3, presenta frecuencia de
ejecucion de los cursos impartidos por tematica.
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Se ejecutaron un total de 439 horas de capacitacion, las cuales
corresponden a un total de 251 matriculas. La Tabla 4. Presenta la
institucion, tematica y fechas, duracion, matricula y horas efectivas de
gjecucion de los cursos impartidos fuera de las instalaciones del CCPA.

Tabla 3.
Teméatica y frecuencia de ejecucion de los cursos impartidos fuera de las
instalaciones del CCPA.

Curso

NIIF 32, NIIF 39 y NIIF 7

NIIF - Médulo IV

Programa de Actualizacion Profesional en IFRS

NIC / NIIF

Auditoria Forense

Normas Internacionales de Auditoria

Delitos Econdmicos

Casos Practicos de NIC / NIIF

NIIF - Médulo Especial

D|o|o|No| o bW =(Z

Programa de Actualizacion Profesional en IFRS

Tabla 4.
Institucion, tematica y fechas, duracion y matricula de los cursos impartidos
fuera de las instalaciones del CCPA.

CAPACITACIONES EXTERNAS

Institucion Curso Inicio Finalizacion | Paticipantes | Duracién (Horas)

BAC NIIF 32, NIIF 39y NIIF 7 06/02/2015 06/02/2015 29 8,5
BCR NIIF - Médulo IV 17/02/2015 19/05/2015 32 40
Procter & Gamble Programa de Actualizacion Profesional en IFRS | 23/02/2015 | 27/08/2015 35 45
BAC NIC/ NIIF 01/06/2015 01/06/2015 25 8,5
Auditoria Forense 05/06/2015 07/08/2015 25 80

Ministerio de Hacienda Nor.mas Inter’naf:ionales de Auditoria 20/07/2015 | 05/10/2015 24 90
Delitos Econdmicos 11/08/2015 08/09/2015 20 40

Casos Practicos de NIC / NIIF 25/09/2015 20/11/2015 20 66

Procomer NIIF - Mddulo Especial 14/04/2015 21/07/2015 6 16
Procter & Gamble Programa de Actualizacién Profesional en IFRS | 13/10/2015 26/01/2016 35 45
251 439

En general de enero-diciembre 2015 se alcanzaron un total de 1540
participantes capacitados, desarrollando 2428 horas de capacitacion
(internas e InHouse), lo cual supera en 128 horas lo establecido como meta
(106%).
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Conversatorios
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Se realizaron un total de 10 Conversatorios para un 100% de ejecucion
segun lo definido en el PAO 2015. Se alcanzaron 832 matriculas de las

cuales 742 corresponden a CPA y 90 Publico en General (ver tabla 5.)

Tabla 5.
Distribucion de temas, facilitadores, fecha y matricula a los Conversatorios
2015
Tema Facilitador Fecha # CPA #PG Total
AMPQO objetivos y
generalidades de la Gregory Enrique Vargas, Hacienda | 19 feb 74 8 82
herramienta (Sede CCPA)
. . Luis Mesalles, Yema Dorada
Acciones Fiscales del Fernando Rodriguez Garro
Gobierno para el afio 2015 Haciend 9 ’ 26 feb 106 27 133
(Sede Colegio de Abogados) acienda
Randall Oquendo, EY
Debate sobre el Texto Mon_lca Cor‘ra_les UIIoa,}
o Marita Benavidez Ramirez,
Sustitutivo del Proyecto de Hacienda
Ley para mejorar la lucha . . 16 mar 106 42 148
. German Morales Martinez,
contra el fraude fiscal (Sede )
Colegio de Abogados) Deloitte
9 9 Adrian Torrealba Navas, F&C
Impuesto en el sector Paulina Ramirez, Diputada PLN
cooperativo (Sede CCPA) Movimiento Cooperativo 17 set 62 o 62
Sistema en linea ATV ﬁ‘;’;?gggfhe"ez Ramirez,
(Administracion Tributaria . , , 18 set 67 8 75
: Mariane Leén Hernandez,
Virtual) (Sede CCPA) .
Hacienda
Sistema en linea ATV Szr(‘:?gggaChevez Ramirez,
(Administracion Tributaria . , , 25 set 63 5 68
) Mariane Leén Hernandez,
Virtual) (Sede CCPA) Haci
acienda
Sistema en linea ATV 522?g2380hevez Ramirez,
(Administracion Tributaria . ) . 20 oct 58 0 58
: Mariane Leén Hernandez,
Virtual) (Sede CCPA) Haci
acienda
Sistema en linea ATV Gerardo Chevez Ramirez.
(Administracion Tributaria . ) , 23 oct 30 0 30
: Mariane Leén Hernandez,
Virtual) (Sede CCPA) .
Hacienda
:\rfwesliial?:?c?r?:sfj?i; la Juan MI. Gémez, Moore Stephens
plicacl José Saborio, Buré Tributario 10 nov 96 0 96
resolucion del Art 83 y 144 Francisco Ovares. CCPA
del CNTP (Sede CCPA) ’
mgizloﬂiiogﬁci;m:ﬁvgel Juan Carlos Lara, Crowe Horwat
L Rafael Angel Castro, Deloitte 13 nov 80 0 80
Contador Publico (Sede Erick Brenes KPMG
CCPA) ’
TOTAL 742 90 832
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Mes de la Contaduria 2015

El Mes de la Contaduria 2015, organizado por el Colegio de Contadores
Publicos (CCPA) se desarrolld entre el 4 y el 29 de mayo. El mismo conté
actividades sociales y académicas.

A continuacién haremos referencia en primera instancia a las Actividades
Académicas Mes de la Contaduria, (las cuales fueron desarrolladas en las
instalaciones del CCPA, de lunes a viernes en horas de la mafiana, tarde y
noche), Actividades Académicas en sedes fuera del gran area metropolitana,
asi como el Foro de Discusion sobre Proyectos de Ley: Reforma del Impuesto
General Sobre las Ventas e Impuesto General sobre la Renta.
Posteriormente se presenta el detalle de participantes que asistieron a las
actividades sociales finalizando con una sintesis del alcance participacion del
Mes de la Contaduria. A continuacion el detalle.

Actividades acadéemicas Mes de la Contaduria

Estas se desarrollaron en las
Instalaciones del Colegio de
Contadores  Publicos de
Costa Rica. Fueron
gjecutadas un total de 34
actividades de capacitacion, impartidas por profesionales que laboran en el
sector publico, sector privado asi como de manera independiente. Se contd
con una matricula de 1527 profesionales, de los cuales asistieron 1358,
para un promedio 87% de matricula efectiva.

MES DE LA
2015 CONTADURIA PUBLICA

“En pro de la mejora continua del Contador Publico”

Comparativamente, durante el Mes de la Contaduria 2014 fueron
desarrolladas un total de 35 actividades de capacitacion. Se conté con una
matricula de 1379 profesionales, de los cuales asistieron 1299, para un
promedio 94% de matricula efectiva.

Es asi como este afo 2015 a pesar de desarrollar una actividad menos que
el afio anterior, alcanzé una matricula inicial que supera en 148 personas lo
ocurrido en 2014 y una asistencia superior en 99 personas a pesar de
presenta un promedio matricula efectiva 8% menor al afio 2014. El numero
de colegiados que no asistieron corresponde el cobro de una multa de
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¢8068 por cada actividad. Siendo esto un ingreso adicional de ¢1.363.492
para el Mes de la Contaduria.

La Tabla 6 que se presenta a continuacién describe las actividades
Calendario del Mes de la Contaduria, cantidad y porcentaje de asistencia por

cursao.

MES DE LA CONTADURIA 2015
Charla

Asistentes Ausentes Total inscritos % Asistencia

APERTURA con desayuno: Charla “Factores de éxito del contador publico”.

1 Lunes 4 mayo 9:00a.m. - 12:00 m.d. 34 2 36 94%
v Expositor Internacional: Dr. Javier Macias (Espafia) ’
) Lunes 4 mayo 6:00 p.m. - 8:00 p.m. j’La nue‘va:\lIIAF 15:'Ingresos por Contratos con clientes y su efecto en algunas 13 ) 0 5%
industrias”. Lic. Eric Alfaro
3 Martes 5mayo [ 10:00 a.m. - 12:00 p.m. |Videoconferencia: Factores de éxito del contador publico 104 0 104 100%
4 Martes 5 mayo 6:00 p.m. - 8:00 p.m. "La'ir'nporta:ci'a de !a contabil'idad de costos y el costeo basado en n 2 » 91%
actividades”. Lic. Erick Matarrita
. “Valoracion de la prueba pericial desde la perspectiva del Tribunal Fiscal
5 | Miércoles 6 2:00 p.m. - 4:00 p.m. 43 6 49 88%
\ereoles Smayo p-m p-m Administrativo". Lic. Gerardo Danilo Soto Gamboa ’
“El informe de un contador publico como prueba cientifica admitida y
6 | Miércoles 6 mayo | 6:00p.m.-8:00p.m. [valoradaen un proceso penal, bajo estandares de calidad”. Licda Hannia 49 6 55 89%
Pérez Cedefio
7 Jueves 7 mayo 2:00 p.m. - 4:00 p.m. “Nueva Gestion Publica: El Ir?a;?el de.l co}ntador !)Ublico en la gestion para 7 1 s 85%
resultados en el Desarrollo”. Lic. Luis Diego Ledn
8 Jueves 7 mayo 6:00 p.m. - 8:00 p.m. [ Charla: “El papel del CPA ante el reto de la innovacién” Lic.Ricardo del Valle 20 9 29 69%
“Metodologia para la recoleccion de la prueba pericial para la presentacion
9 Viernes 8 mayo 2:00 p.m. - 4:00 p.m. |del Dictamen del CPA ante una audiencia de juicio”. Lic. Eduardo Vargas 36 3 39 92%
Vargas
Charla: “Implicaciones de la Implementacion de la Nueva NIIF 15”. Lic. Juan
10 Lunes 11 mayo 2:00 p.m. - 4:00 p.m. osé P P 35 6 41 85%
Charla: “Técnicas para la investigacion de los delitos econdmicos-
11 Lunes 11 mayo 6:00p.m.-8:00p.m. |_. ) . P . 8 61 8 69 88%
financieros” Lic. Arturo Azofeifa
12| Martes 12mayo 2:00 p.m. - 4:00 p.m. Mode’l’o d? pérdida para el célculo de la estimacidn para incobrables. Nueva 66 8 7 9%
NIIF9” Lic.Juan Carlos Lara
13 Martes 12 mayo 6:00 p.m. - 8:00 p.m. ”Reconocimiento, dfte-rioro % r‘e?/aluacién de Propiedad, plantay equipo cg - 65 89%
con base en las NIIF”. Lic. Mauricio Guevara
“La definicion de Indicadores de desempefio en las organizaciones:
14 | Miéreoles 13 mayo | 2:00 p.m. - 4:00 p.m. ) ores de desemp 8 12 6 18 67%
Acuerdos previos requeridos” Lic. Fabian Mora
“El Programa de trabajo en la auditoria financiera gubernamental”. Lic.
15 | Miércoles 13 mayo | 6:00 p.m. - 8:00 p.m. X 8 ) 8 30 5 35 86%
Edwin Gamboa
"Impuesto a las Ganancias: Algunos aspectos Tedricos y Practicos”. Lic. David
16 | Jueves14mayo | 2:00p.m.-4:00p.m. | 0 & P v " 8 57 86%
Morales Fallas
“Aplicacién de la norma 1SO31000 en la gestion del riesgo empresarial”. Lic.
17 | Jueves14mayo | 6:00p.m.-8:00p.m. | P e 8 g0 emp 31 8 39 79%
Jorge Salas Quirés
18 | Viernes 15mayo | 10:00a.m. - 12:00 p.m. ”Tecnolég'ia mercade(? y"ser-vicio al ?Iiente como herramienta Para la 56 4 60 93%
aceleracion empresarial". Lic. Hernan A. Castelblanco (Colombia)
19 | Viernes 15mayo | 3:00p.m. - 5:00 p.m. ;lez:élisis financiero y contable para la toma de decisiones”. Lic. David 5 5 50 9%
20 Lunes 18 mayo 2:00 p.m. - 4:00 p.m. “La audit?rlia de |::l Tecnologia de Ipforr:]a(fién y su apoyo en la identificacion » 9 n 1%
y evaluacion de riesgos empresariales”. Licda. Alba Campos
“Proceso de implementacion de un Sistema de Control de Calidad de
21| Lunesi8mayo | 6:00p.m.-8:00p.m. | o0 S€imp clon ée un >t ontro ! n 6 2 79%
Auditoria”. Lic. Ronald Artavia
» Martes 19 mayo 2:00p.m. - 4:00 p.m. ”PrinciAp‘io deindepenéenciayconflicto deintgreses enel ejerciciode la 14 1 15 93%
profesion contable”. Licda. Ana Fumero Obregén
23 | Martes 19 mayo 6:00 p.m. - 8:00 p.m. “‘La Cohtab"iliqad, com(? herramienta para la prevencion del fraude 5 5 0 00%
financiero”. Lic. Frankling Noguera
Miércoles 20 6:00 p.m. - 8:00 p.m. Charla: “El fut del dict: del
24 | Miércoles 20mayo | 2:00p.m.-4:00p.m. [ < 0 c5 £ MaYOEL0P-M 'P-M- Lharfa: “E futuro del dictamen de 13 2 15 87%
Contador Publico”. Lic. José Naranjo
L “El papel de lainformacidn contable en la administracion de las empresas
25 | Miércoles 20 mayo | 6:00 p.m. - 8:00 p.m. . X 13 2 15 87%
competitivas”. Lic. Julio Vargas
Viernes 22 mayo 2:00 p.m. - 5:00 p.m. Charla: “La Carga de la Prueba en
26 | Jueves21mayo 2:00 p.m. - 4:00 p.m. [Precios de Transferencia / Las nuevas politicas de la OCDE con respecto a 126 0 126 100%

B.E.P.S”. Lic. Marco Antonio Martinez (México)
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Viernes 22 mayo 2:00 p.m. - 5:00 p.m. Charla: “La Carga de la Prueba en
27 | Viernes22mayo [10:00a.m. - 12:00 p.m. |Precios de Transferencia / Las nuevas politicas de la OCDE con respecto a 48 19 67 72%
B.E.P.S”. Lic. Marco Antonio Martinez (México)
28 | Viernes22mayo | 2:00 p.m. - 5:00 p.m. “Los eAIemAelntos'es?niiaI‘es criel Cédigo Voluntario de Gobierno Corporativo y 1 1 1 0%
su aplicacién préctica”. Lic. Alvaro Jaikel
29 Lunes 25 mayo 2:00 p.m. - 4:00 p.m. |[”El CPA en la prevencion del Lavado de Dinero”. Lic. Roman Chavarria 40 3 43 93%
“NIC 37 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes: Un
30 | Martes26mayo | 2:00 p.m. - 4:00 p.m. visiones, contingentesy & 52 6 58 90%
enfoque practico”. Lic. Hernan Fernandez
n Martes 26 mavo 6:00 b.m. - 8:00 b.m “Tratamiento impositivo del diferencial cambiario en Costa Rica”. Lic. 0 5 65 92%
4 20P.m. = SBOP-M- | cerardo Danilo Soto Gamboa, TFA, Ministerio de Hacienda v
32 | Miércoles 27 mayo | 2:00 p.m. - 4:00 p.m. "Cf/)mf)ir d,el arrendamiento operativo al financiero aplicando NIC 8y NIC 61 9 7 7%
17”. Lic. lvan Duarte Blanco
33 | Miércoles 27 mayo | 6:00 p.m. - 8:00 p.m. |“Adopcion de las NICSP en el Sector Publico”. Lic. Mario Gutiérrez 19 2 21 90%
34 | Jueves 28 mayo 2:00p.m. - 4:00 p.m. |[“Beneficios fiscales para lainversién en Costa Rica”. Lic. Luis Rivera 16 3 19 84%
TOTAL| 1358 169 1527 87%
Videoconferencias

Se realizaron dos videoconferencias. La video conferencia del 5 de mayo
alcanzo hasta 104 personas y la video conferencia del 22 de mayo alcanzo
126 participantes. Segun datos facilitados por la UNED, al 4 de junio del
2015, la videoconferencia del 5 de mayo ha sido reproducida 192 veces y la
videoconferencia del 22 de mayo 172 veces. A continuacion el detalle de las

actividades.

10:00 a.m. a 12:00 p.m.

Lugar: UNED, Sabanilla de Montes de Oca.
Tema: "Factores de éxito del Contador Publico"
Expositor Internacional:

Dr. Javier Macias (Espaia)

Informe de Labores — 2015

10:00 a.m. a 12:00 p.m.
Lugar: UNED, Sabanilla de Montes de Oca.
Tema: "La carga de la prueba en Precios de
Transferencia / Las nuevas politicas de la
OCDE con respecto a B.E.PS."
Expositor Internacional:
Lic. Marco Antonio Martinez (México)
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Foro para la discusién de los Proyectos de Ley: “Reforma del impuesto
general sobre las ventas e impuesto sobre la renta”

En esta actividad se contd con una participacion de 126 profesionales. El
detalle de los participantes, sede y horarios se describe a continuacion:

Foro de Discusion Proyectos de Ley:

Reforma del Impuesto General sobre las Ventas € Impuesto sobre la Renta

Con la participacion de:

® @

Fernando Rodriguez Garro Paulina Ramirez Portuguez Luis Javier Porras Rojas
Viceministro de Hacienda Diputada Asamblea Legislativa Representante
Area de Ingresos. Comisién Asuntos Hacendarios ~ Colegio de Contadores Publicos
Adrian Torrealba Navas José Armengol Rodriguez Gonzalez Moderado por:
Representante Representante Francisco Ovares Moscoa
Colegio de Abogados Colegio de Contadores Privados Presidente

Colegio de Contadores Publicos

w ; ion:*
290 I ®9:00: | @ l(gvre;sila?ta
* Para los miembros de los Colegios,

Lugar: Auditorio Dr. Pablo Casafont Romero, Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.  participantes, al dia con sus obligaciones.
Abierto al publico. sidesea participar en el foro, favor realice su inscripcion en el enlace que encontrara, en la esquina inferior derecha de este comunicado.

HEE T

4

wmn 4
VIERNES
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Actividades académicas en Filiales.

Se contd con el desarrollo de dos actividades fuera del Gran Area
Metropolitana, las cuales fueron desarrolladas los dias viernes 22 de mayo y
sabado 23 de mayo. En la Filial Guanacaste se contd con una matricula de
40 profesionales, de los cuales asistieron 26, para un 65% de matricula
efectiva. En la Filial Puntarenas se contdé con una matricula de 34
profesionales de los cuales asistieron 29, para un 85% de matricula

efectiva. El detalle de estas actividades se describen a continuacion.

VIERNES 22 DE MAYO

6:00 p.m. Filial Guanacaste
Charla y Apertura Filial Guanacaste

Temas: "Circular N°07-2014: Guia de Implementa-
cion de Control de Calidad para Firmas y Despa-
chos", "Circular N°10-2014: Manual de Revisiones
de Control de Calidad Indicados por la NICC" y "Cir-
cular N®*16-2015: Guia de requisitos para realizar tra-
bajos de certificacion de ingresos"

Expositores: Lic. Guillermo Smith Ramirez, miembro
Comision de Normas, del CCPCR.

Lugar: Instalaciones del estadio Edgardo Baltodano
Bricefio, en Liberia (salén ubicado en la segunda
planta)

SARADO 23 DE MAYO

1:00 p.m. Filial Puntarenas
Charla y eleccion de Junta Directiva Filial Puntarenas
Temas: "Circular N° 07-2014: Guia de Imple, menta-
cion de Control de Calidad para Firmas y Despachos",
"Circular N°10-2014: Manual de Revisiones de Control
de Calidad Indicados por la NICC", "Circular
N°16-2015: Guia de requisitos para realizar trabajos de
certificacion de ingresos" y "Calculo de Lucro Cesante
y Perjuicio Economico al estilo Costarricense”
Expositores: Lic. Mauricio Rivera Mesen, vicepresi-
dente del CCPCR y Lic. Guillermo Smith Ramirez,
miembro Comision de Normas, del CCPCR.

Lugar: UCR, sede Puntarenas, aulas A3 y 4.

Actividades Sociales

Almuerzo Dia del Contador

En el marco de la celebracion del Mes de la Contaduria Publica, se desarrolld
un Almuerzo para conmemorar el Dia del Contador. Se conté con la
participacion de 250 CPA. El detalle de la actividad se muestra a
continuacion.

D Viernes 15 de mayo 9 San Vicente, Moravia

12:30 p.m. a 1:00 p.m.:
Presentacion bailes tipicos.

1:00 p.m. a2 1:30 p.m.:

Grupo de porrismo de la UMCA.

(Universidad Metropolitana Castro Carazo)

12:00 p.m. a 2:00 p.m.

*Almuerzo, en el marco de la cele-
bracion del Dia del Contador.

Musica de marimba nos acompanara
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Dia Familiar del CPA
Esta nueva actividad, se desarrolld el dia sabado 16 de mayo de 9:00 a.m.,
a 3:30 p.m. En esta oportunidad se contdé con la participacion de 300
personas. Se programaron las siguientes actividades:
e 9:00 a.m. a 2:00 p.m.: Inflables, carruseles, algodéon de azlcar,
palomitas y pinta caritas (para nifos).
e 10:00 a.m. a 1:00 p.m.: Campeonato de tenis de mesa.
e 10:30 a.m. a 11:30 a.m.: Yoga para todas las edades (jovenes,
adultos y adultos mayores).
e 11:30 a.m a 1:30 p.m.: Gran Bingo tradicional con grandes premios

Reconocimiento CPAs con méas de 40 afos de pertenecer a la institucién
Hay quienes dicen que 40 afios no son !
nada, pero para la Junta Directiva y la
Administracion de nuestra institucion
este acontecimiento es motivo de
alegria y celebracién, razon por la cual,
se realiz6 un desayuno para homenajear
a los CPA que han permanecido como
miembros activos del Colegio.

Durante la actividad se brindd a los
presentes un pequefio reconocimiento por su permanencia, apoyo y amor
por el CCPACR.

Parrillada Cierre
El cierre del Mes de |Ia
Contaduria Publica 2015 se

celebrd mediante el desarrollo ,, con la
de una parrillada gratuita para Pt comediante nacional
el CPA con un acompafante. A eS, y muchas
la misma asistieron un total de , mas!

; § e 4. SEDE COLEGIO DE ,
400 personas. A“contlnuaclon :_9'CONTADORES . VIERNES | ,Sﬁifﬁ.f
el detalle de la actividad: & PUBLICOS, MORAVIA. —— :
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Sintesis del Mes
En el ambito académico para el Mes de la Contaduria 2015, considerando

las charlas realizadas tanto en las instalaciones del CCPA asi como en filiales
y el Foro en el Colegio de Abogados y Abogadas, se desarrollé un total de 80
horas de capacitacion gratuita y participaron 1539 profesionales. En
comparacion con las actividades académicas desarrolladas en las
Instalaciones del CCPA vy Filiales durante el Mes de la Contaduria 2014, se
aumentd la participacion en 1971 participantes (13%). Las actividades
sociales, considerando el Almuerzo del dia del Contador, Dia Familiar del CPA
y la Parrillada Cierre, alcanzaron una participacion de mas de 950
colegiados.

En general considerando tanto actividades sociales como académicas, se
contd 2489 participantes entre el 4 y 29 de mayo de 2015.

Congreso Internacional Sobre NIIF/NIA 2015

El I Congreso Internacional NIIF y NIA 2015, organizado por el Colegio de
Contadores Publicos (CCPA) se desarrolld el jueves 15 y viernes 16 de
octubre de 2015 en el Club Cariari, Belén. El mismo conté con un conjunto
de actividades académicas desarrolladas entre las 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

El presente informe presenta la distribucion de las actividades y ponentes,
costo y participantes y resultado de la evaluacion aplicada posterior a la
actividad. A continuacion el detalle.
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Jorge Gil | Presidente GLENIF | Argenting
Tema: “Camibios vy Movedodes en las Momas In '
Informocion Fnanciera (NIF) al 2015

Guilermo Espaniol | Presdents Comité de Revision de Traducciones
al espanc de kas Momnas Infemocionales del IFAC | Argenting
Temas: “Uimos caombios v actualizacion de las Nommas Infemaocio-
nales de Auditona (MA) al 2016” & " nuevo modelo de dictamen
del Confador Plblico”

Anthony Ronald Salole | Miembro 12ASE | Canada.
Tema: “Mecanizmos & incentivos para mejorar la calidod de
auditonia”

Arturo Carvajal | Partner of Risk & Compliance KPMG | Chile
Tema: “El Gobiemo Comporative v la proteccion de la auditornia ty
i inf B iehicks™

Ricardo Soto | Contodor General | Costa Rica,
Tema: “Expenencia de ko implementacion en Costa Bca
Mormas intemoacionales para e Sector Pablco (MICSP)®

Rafoel Casiro | Auditor, insfructor Infemacional NIA | Costa Rica. N
Tema: “La medicion de kos instrumentos financieros desde el punto
de vista de la auditona”

Juan Caros Lara | Consultor sobre IFRS | Costa Rica.
Tema: ~Aplicacion da NIF JFRS) 13 Medicion del Valor
Casos practicos”

Aracelly Méndez | Direc. Noc. Confabiidod | Panama
Tema: "Desafios en el proceso de implementacion de las Nomas
Infemacionales de la Contabiidod para el Sector Publico (MICSP)”

Winston Femandez | Director GLENIF | Uruguay.
Tema: “Adopcion de oz Normas Infemacionales i

A Financiera (MIF) por pimera vez segin [FRS v su i

MNaorelly Pinto | Directora GLENIF | Venemuela.
Temna: “Cambios &n las Nomnas Infemocionales Informacion Rnan-
iera para Pequena y Mediana Empresa (MIIF PyBAES)™
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Cronograma
DIA 1
7:45a.m.  Registro de participantes.
8:15a.m.  Acto de apertura.
9.00 a.m.  Refrigerio.
9.30 a.m.  Cambios y Novedades en las Normas Internacionales Informacion Financiera

10.30 a.m.
12.00 p.m.
1.00 p.m.
2.30 p.m.

3.00 p.m.
3.30 p.m.

4.30 p.m.
5.30 p.m.
DIA 2
8:00 a.m.

9.00 a.m.
9,30 a.m.

11.00 a.m.

12.00 p.m.
1.00 p.m.
2.30 p.m.
3.00 p.m.

4,30 p.m.
5.30 p.m.

(NIIF) al 2015 | Jorge Gil, GLENIF, Argentina.

El Gobierno Corporativo y la proteccién de la Auditoria ante influencias indebidas
Arturo Carvajal, KPMG, Chile-Panama.

Almuerzo.

Desafios en el proceso de implementacién de las Normas Internacionales de la
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) | Aracelly Mendez, Directora Macional
de Contabilidad del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Panama.
Experiencia de la implementacién en Costa Rica de las Normas Intemacionales
para el Sector Publico (NICSP) | Ricardo Soto, Contabilidad Nacional, Costa Rica.
Refrigerio.

Aplicacién de NIIF (IFRS) 13 Medicion del Valor Razonable: Casos practicos.
Juan Carlos Lara Povedano, Lara Eduarte, Costa Rica.

Los ultimos cambios y actualizacidn de las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA) al 2015 | Guillermo Espafiol, Argentina.

Cierre del dia.

Adopcion de las Normas Internacionales Informacion Financiera (NIIF) por primera
vez segun IFRS y su implementacion | Winston Fernandez, GLENIF, Uruguay.
Refrigerio.

La medicién de los instrumentos financieros desde el punto de vista de la auditoria
Rafael Castro Monge, Deloitte, Costa Rica.

Cambios en las Normas Internacionales Informacion Financiera para Pequefia
Mediana Empresa (NIIF PyMES) | Norelly Pinto, GLENIF, Venezuela.
Almuerzo.

El nuevo modelo de dictamen del Contador Publico | Guillermo Espafiol, Argentina
Refrigerio.

Mecanismos e incentivos para mejorar la calidad de la auditoria | Anthony Ronald
Salole, Miembro IAASB, Canada.

Mesa Redonda: El futuro de la Auditoria y la Informacion Financiera.

Acto de Clausura.
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Costos
Orcion 1 Orcion 2 Orcion 3
= 5300hostoel | S325hastoel | $375hastael
&  31agosto 15 sefiembre 15 octubre
5315hastael | $365hastael | $415hastasl
31 agosto 15 setiembre 15 octubre
Participantes
Cantidad de inscritos Cantidad de participantes efectivos CPA  Otros

151 140 93 47

Impresiones Generales

Segun la apreciacion tanto cualitativa como cuantitativa de quienes
completaron el instrumento de medicion, el Il Congreso Internacional cumplio
con los estandares definidos para una actividad de indole Internacional.

Como aspecto administrativo relevante, resalto y agradezco el desempefo de
los funcionarios del Departamento de Desarrollo Profesional: Diego Quirds
Morales, Natalia Bogle Rojas, Margareth Arce Orozco y Ghaudy Castillo
Cambronero, quienes fueron co-participes de la organizacion de este |l
Congreso Internacional NIIF/NIA 2015 desde el dia “0", ejecutando la
responsabilidad asignada para cada una con altos estandares de calidad y
demostrando su calidad personal y profesional. Definitivamente una parte
significativa del éxito del Congreso recae en ellas.

Asi mismo reconocer el gran trabajo de la Comision Designada para la
Organizacion del Congreso: Francisco Ovares Moscoa, Gabriela Atan Chan,
Cristian Artavia Chavarria y Guillermo Smith Ramirez y el aporte del Director
Ejecutivo, Mauricio Artavia Mora y el Departamento Financiero-Administrativo
asi como la Junta Directiva para esta ejecucion.

Por dltimo, agradecer la colaboracion de las comparfieras funcionarias,
Nicole Gonzalez Oviedo, Cindy Murillo Carmona, Gaudy Alvarado Alvarez y
Dayana Cerdas Sosa quienes nos apoyaron durante el desarrollo de la
actividad.
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En resumen, podemos decir que el Il Congreso fue un éxito tanto en la parte
acadéemica, logistica y en la parte financiera, debido al buen uso de los
recursos.

Actualizaciéon de la documentacion interna del Departamento

A continuacion se listan los acuerdos de Junta Directiva sobre los
procedimientos y reglamentos desarrollados por el Area de Desarrollo
Profesional Continua. Es importante mencionar que el alcance de algunos de
estos documentos trasciende el ejercicio del Departamento, teniendo un
alcance institucional.

Acuerdo N°313-2015 S0.18

De acuerdo con las modificaciones realizadas se acuerda ratificar la
aprobacion del documento “Procedimiento para la seleccién y continuidad de
profesionales como instructores / facilitadores en los programas de
actualizacion continua.

Acuerdo N°584-2015 S0.27

Aprobar el documento “Reglamento del Programa de Becas del CCPA-
Programa de Intercambio de horas docente”, con las debidas observaciones
incorporadas.

Acuerdo N°711-2015 S0.29
Se avala la propuesta de procedimiento de alquiler de instalaciones y la
actualizacion de los precios de alquiler.

Acuerdo N°813-2015 S0.31

Se deja sin efecto el acuerdo N°845-2015 de la sesion ordinaria N°32-2015
y se dispone aprobar la propuesta de maodificacion Manual para el Registro,
Desinscripcion y pago para actividades de capacitacion y actualizacion
profesional.
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Servicios Institucionales

Compuesto por las unidades de Admision, Soporte Técnico, Consultoria
Técnica, abarca también, la relacion con las Filiales, la gestion de los
Convenios Institucionales y el gimnasio. El afio 2015 fue crucial para este
Departamento ya que fue reorganizado con el objetivo de brindar mejor
servicio en aras de satisfacer las necesidades de los colegiados.

Unidad de Admision

Tiene a cargo el proceso de admision de nuevos colegiados, por ello genera
los expedientes que se someten a la consideracion de la Comision de
Admision. Durante el afio 2015 se gestionaron 274 solicitudes de ingreso al
colegio, de las cuales 219 fueron revisados por la Comision de Admision, y
99 se encuentran aun cumpliendo el proceso administrativo. Todo lo anterior
se materializd en la realizacion de tres actos de incorporacion, que
representan un total de 163 nuevos colegiados, a saber:

1. 28 de enero 40 nuevos colegiados.
2. 17 de julio 68 nuevos colegiados.
3. 10 de diciembre 99 nuevos colegiados.

Asimismo, se incorporaron 7 nuevos Despachos Contables:

Carnet Nombre Fecha
000175 [Despacho BLC S.A. ene-15
900176 [Coopeauditores Independientes de Costa Rica ene-15
500177 |Despacho JGutiérrez Auditores Consultores S.A. | mar-15
500180 | Despacho Jimenez & Asociados sep-15

500178 |Despacho Cruz & Asociados Contadores Publicos | sep-15
900179 [Despacho M&K Consultores Publicos Y Consultor | oct-15
500181 |Auditores Consultores Diaz Sanabria & Asoc dic-15

La Unidad de Admision también incluye el archivo institucional, y colaboré en
la realizacion del programa de gestion ambiental.
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Archivo Institucional

Esta seccion de la Unidad de Admision fue reforzada con la compra de tres
modulos adicionales para el archivo movil, y brinda el servicio de emision de
constancias de miembro activo y otras para los colegiados. A partir del
2015, este servicio se actualizd a la modalidad digital, es decir, se firman
digitalmente de acuerdo con lo estipulado en la Ley 8454 “Ley de
Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrénicos”, lo cual ofrece la
ventaja al colegiado de no tener que trasladarse a las instalaciones del
Colegio para obtener una constancia.

Programa de Gestién Ambiental Institucional

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo verde del pais, este
2015 se entregd el Programa de Gestion Ambiental Institucional al
Ministerio de Ambiente y Energia, para cumplir con lo estipulado en el
decreto ejecutivo nimero 364393-5 MINAET “Reglamento para la Elaboracion
de Programas de Gestion Ambiental Institucional en el Sector Publico de
Costa Rica”, que incluye la gestion del aire, agua, suelo y residuos solidos,
energia, y adquisicion de bienes. Este nuevo proyecto, estard siendo
ejecutado a partir del 2016.

Unidad de Soporte Técnico

Durante el afno 2015 participd activamente junto con la Unidad de
Comunicaciones del Departamento de Desarrollo Profesional y la Direccion
Ejecutiva, en el proyecto de emision del nuevo sitio web del Colegio;
adicionalmente, genero¢ el Manual de Politicas de Seguridad en Informatica, y
reestructurd el ordenamiento légico de los servidores, lo anterior con el
objetivo de brindar mejor servicio a los colegiados y colaboradores del
Colegio; entre los que se pueden destacar, el mejoramiento en el sistema de
envio de avisos masivos, la administracion de la plataforma de correos
electronicos, la instalacion de nuevo equipo de audio y video en las aulas, y la
verificacion del licenciamiento del software utilizado por la institucion.

Unidad de Consultoria Técnica

1. Unidad encargada de participar y coordinar los grupos de trabajo -
GTT - del GLENIF (Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de
Informacion Financiera). Durante el periodo 2015 se trabajé con 15
GTT, cuya dinamica consiste en procesos de discusion de los temas
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contables nuevos o0 sujetos a enmiendas que propone el |IASB
(International  Accounting Standard Board) por parte los
representantes de los paises que integran cada GTT), basados en los
procesos de auscultacion realizados en cada pais.

2. Ha participado en la Comisién de Enlace con las entidades publicas y
privadas, cuyo objetivo es velar por el cumplimiento de las DOM
(Obligaciones de los Miembros del IFAC), fin que debe realizar el
Colegio, ya que tenga o no la responsabilidad directa sobre lo
estipulados por las DOM, en cuyo caso debe realizar su mejor esfuerzo
para que en el pais se cumpla.

a. Las entidades con las que se ha trabajado, durante este periodo
son:
I. Poder Judicial.
ii. Tribunal Fiscal Administrativo.
lii. Asociacion Bancaria Costarricense.
iv. Contraloria General de la Republica.
v. Ministerio de Hacienda.
vi. Superintendencia de Entidades Financieras.
vii. Instituto Costarricense sobre Drogas.
viii. Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.
e Proceso de integracion de Costa Rica a la OECD.

3. Dio respuesta a un aproximado de 1150 consultas de Colegiados y de
entidades publicas y privadas, por via telefonica y correo electronico,
relacionadas con temas de Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y Normas Internacionales de Auditoria (NIA). Las
consultas relacionadas con aseguramiento de la calidad vy
certificaciones son atendidas por el Departamento de Fiscalia.

Convenios Institucionales

Durante el afio 2015 se reactivaron o crearon los siguientes convenios:
1. Instituto Costarricense de Oncologica y Terapia Infuncional S.A.

2. Universidad Hispanoamericana. ————
3. Fundacién de Estudios de Posgrado - Centro Cultural
FUNDEPQOS. COSTARRICENSE-NORTEAMERICANO

4. Economy Rent a Car.

AEN UNIVERSIDAD
9. Escuela futbol - Bill Ellis Blanco.
6. Universidad Politécnica. FUNDEPOS

7. Grupo Monge.
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8. Hospital Metropolitano.

9. Hotel Arenas.

10. Gimnasio George Angulo.

11. Colchones Shelter.

12. Doctores Con — Cancer de Colon.

En negociacién se encuentran:

Pecosa — Super Salon

Asociacion Gerontolégica Costarricense
Trifty Rent a Car

Optica vision.

S .

Atencién a Pymes
En este apartado se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Reunion en el Ministerio de Economia para mejorar la informacién vy
aspectos relacionados con la atencion las Pymes.

2. Se brindd atencion telefénica y via correo electrénico a los interesados
en inscribir su negocio como una PyME o como emprendedor, ademas
de informar sobre las posibilidades de crédito y de los beneficios de
estar inscrito en esta modalidad.

3. Igualmente, se brindé apoyo a los emprendedores, como canal de
contacto con las instituciones que tienen rectoria de las PyME en el
pais.

4. Igualmente se brindd atencion telefénica para las PyMEs que tuvieran
consultas sobre el nuevo programa de la Administracion Tributaria
ATV, dando orientacion sobre el proceso de matricula, presentacion
de las declaraciones y otros temas relacionados.

Manual de Funciones

Se realizo la actualizacion del Manual de Funciones del Colegio, en conjunto
con la Licda. Natalia Bogle R., del Departamento de Desarrollo Profesional;
dicho documento seréa utilizado para preparar el Manual de Procedimientos,
ambos documentos de suma importancia para el correcto desarrollo
administrativo de la institucién. Se tiene como fecha de entrega estimada, el
31 de agosto de 2016.
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Gimnasio

Durante el afno 2015 este espacio fue reorganizado, con el propésito de
contar con un instructor fisico en horario extendido, medida que fue recibida
con agrado por los usuarios, a quienes se les prepara un plan guiado de
gjercicios y de acondicionamiento fisico.

También se realizaron clases de yoga 'y |
de zumba.

Adicionalmente, durante el periodo las
instalaciones fisicas del gimnasio fueron
objeto de mejoras en cuanto a la
instalacion  de  espejos, equipos
audiovisuales, equipo de ventilacion vy la
adquisicion de unidades eléctricas para
los bafios sauna, que reemplazan a las
antiguas unidades de gas.

iii. COMPETENCIAS

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1038, es competencia del Colegio
velar por el adelanto de la profesion, la defensa colectiva y el normal
desenvolvimiento de las actividades profesionales, asi como evacuar las
consultas técnicas, dirimir los conflictos, conocer y resolver sobre solicitudes
de admision entre otros, bajo este marco, se realizd las siguientes
actividades:

Actualizacion de Circulares para el interés profesional

La Comision de Normas del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
reviso varias circulares, las cuales requerian ser actualizadas, de acuerdo a
los adelantos de la profesion. Dichos documentos fueron sometidos a
revision de todos los CPA con el objetivo de contar con el criterio del gremio
sobre dichas circulares. Para esta comision, es importante recordar la
necesidad de contar con el criterio profesional de los CPA, pues ello colabora
a fortalecer el contenido técnico del documento; ajustandose a la realidad del
gjercicio profesional, que ha sido puesto en auscultacion.
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La Comision de Normas estuvo integrada por:
Lic. Francisco Ovares Moscoa (coordinador).
Lic. Tomas Evans Salazar.

Lic. Guillermo Smith Ramirez.

Lic. José Zuniga Taborda.

Lic. Juan Carlos Lara.

Lic. Carlos Aguero.

Licda. Sheidy Sandi Corrales.

Lic. Enmanuel Espinoza Vindas.

Lic. José Fco. Naranjo.

Lic. Jorge Chinchilla Castro.

Lic. Max Megjias.

Las circulares propuestas por la Comision y aprobadas por la Junta Directiva
son:

1. Circular 16 - 2015: Guia Minima de Requisitos relacionados con el
informe que certifica ingresos, estudio de ingresos o determinacion
patrimonial.

2. Circular 17 — 2015: Guia para el Uso de las Normas Internacionales
de Auditoria en Auditorias de Pequenas y Medianas Empresas.

3. Circular 18 - 2015: Guia Minima para la Emision de una Certificacion
para Efectos Tributarios como Requisito para Solicitar Reconocer
como Gasto Deducible el Costo Unitario Inicial de un Activo, cuando
Supero el 25% del Valor de un Salario Base.

Integracion del Colegio a GLENIF

El Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de Informacion Financiera
(GLENIF), fue creado en el afio 2011 a partir de la unién de esfuerzos y
objetivos en comun, de Organismos Latinoamericanos y cuya mision es
posibilitar, de forma organizada, una voz Unica de la region ante el IASB, con
la vision de ser una referencia de organizacion Unica junto ese organismo.
Por tanto, debe interactuar ante el IASB en aspectos técnicos, respetando la
soberania nacional de cada pais miembro, y hacer contribuciones técnicas
directas al IASB. La interaccion estara enfocada en los documentos emitidos
por ese ente emisor de normas. A partir del 31 de julio de 2014, Costa Rica
se integroé al GLENIF, como miembro activo de esta organizacion.
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La incorporacion de Costa Rica en GLENIF facilitd el intercambio activo de
experiencias con el resto de los paises que participan en las mesas de
trabajo, brindando la posibilidad de emitir opiniones sobre los borradores que
emite el Consejo de Normas Internacionales de Informacion Financiera,
siendo esto una oportunidad de crecimiento para los profesionales del area.

Por su parte, el Colegio ha participado con la coordinacién de los miembros
de la Comision de Normas en las siguientes mesas de trabajo analizando los
borradores brindados sobre propuestas y foros de discusion del IASB; los
temas en revision son:

e GTT 40 - Reformas al Marco Conceptual de la Informacion Financiera -
Actualizacion de las Referencias al Marco Conceptual.

e GTT 41 - Modificaciones propuestas a la NIC 19y la CINIIF 14.
e (TT-42 Fideicomisos 2015.
e (TT43 - NIIF 15: Proceso de Auscultacion.

En este punto especifico, hacemos un llamado a toda la comunidad
profesional para participar de manera activa, emitiendo observaciones a los
documentos que los diferentes grupos de trabajo remiten a revision; éste es
uno de los compromisos que todos los Contadores Publicos Autorizados,
debemos atender en pro del adelanto de la profesion.

Comisiones Permanentes de Trabajo

Comité Consultivo Permanente

Como es de nuestro conocimiento, por mandato de la Ley N° 1038 la
Asamblea nombra al Comité Consultivo Permanente quien funge como
organo asesor a la Junta Directiva para atender las consultas que hicieran al
Colegio de conformidad con lo indicado en el articulo 63 del Reglamento a la
Ley. EI Comité realizé cinco sesiones, atendid las consultas formuladas al
momento de la preparacion de su informe de labor.
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Durante el 2015, se efectuaron cuatro sesiones ordinarias y @2
extraordinarias mediante las cuales cual se atendieron todas las consultas
remitidas por la Junta Directiva al Comité.

Las consultas atendidas y que tuvieron criterio, fueron de los siguientes
consultantes:
1. Lic. Gilbert Campos Carazo
2. Lic. Francisco Gamboa Montenegro
3. Lic. Federacion Costarricense de Pesca
4. Lic. Contraloria General de la Republica (Lineamientos para la Auditoria
Externa de la Liquidacion Presupuestaria)

Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor esta integrado de conformidad con el articulo N°32 de
la Ley N° 1038, y durante el afio 2015 realizaron 10 Sesiones Ordinarias y
O Sesiones, atendiendo 20 casos, también participaron en forma activa a los
Seminarios de Induccion y Actos de Incorporacion teniendo en cuenta el DOM
4 y B sobre asuntos de Etica Profesional. El Tribunal de Honor estuvo
integrado en el periodo 2015 por los colegas:

¢ Licda. Ana Fumero Obregon, (Presidenta del Tribunal de Honor)
¢ Lic. Rodrigo Villalobos Murillo.

e Licda. Ingrid Villalobos Duran.

¢ |ic. Rodolfo Torres Ledn.

¢ Lic. Eduardo Zeniuk Orcoyen.

Comision de Normas

La Comision de Normas realizd diez sesiones en las que se analizaron y
comentaron las diferentes circulares ya referidas en la seccion anterior
adicionalmente a esa principal labor la Comisién revisd los articulos para
publicacion en “Gotas de Actualizacion” y aquellos articulos remitidos para los
correos masivos.

Comision de Admisién

La Comision de Admision realizé 19 sesiones en las que se revisaron varios
asuntos, siendo principalmente el analisis de los expedientes de los
solicitantes apegando su decision de conformidad con la normativa vigente.
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Para el inicio del trabajo de esta comision se tenia 54 casos que venian del
2014, para el 2015 se recibieron 220 casos contra un total de 229 casos
recibidos en el 2014, para un total de 274 casos en estudio 2015.

274 100% TOTAL EXPEDIENTES PERIODO 2015

219 80% TOTAL EXPEDIENTES PROCESADOS

TOTAL EXPEDIENTES QUE NO HA VISTO LA COMISION DE ADMISION
(MESES DE OCTUBRE-NOVIEMBRE)

55 20%

La Comision de Admision estuvo integrada por los colegas:

. Lic. Leonidas Ramirez Villalobos (coordinador).
. Licda. Sharon Alvarado.

o Lic. Carlos Agtero.

. Lic. Alvaro Hidalgo.

. Lic. Melvin Cruz.

Comité Electoral del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

A partir del mes de febrero hasta el dia de las elecciones (4 de diciembre del
2015) se realizaron 8 sesiones ordinarias, de las cuales se cuenta con las
actas debidamente firmadas. Dicho Comité esta integrado por los colegas:

o Licda. Lidiette Cruz Rodriguez.

o Licda. Marcela Zufiga Chavarria.
o Licda. Milagros Huapaya Rey.

o Lic. Jorge Araya Gamboa.

o Licda. Guiselle Hernandez Padilla.
o Lic. Leonardo Rubio Fallas.

El Comité Electoral mediante CCP-CE O12-2015, del 11 de diciembre de
2015, rindié un informe de sus actividades del proceso de elecciones llevado
a cabo entre el mes de febrero y diciembre de 2015. Durante ese periodo
realizaron 8 sesiones ordinarias. El dia 4 de diciembre se llevd a cabo las
elecciones que inicid en primera convocatoria a las 12:30 p.m. y con cierre
de urnas a las 6:15 p.m., de ese mismo dia. Los resultados electores
constan en el acta de Asamblea Extraordinaria del 4 de diciembre de 2015.
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El Comité hace un llamado a la comunidad gremial, debido a la poca
asistencia que se esta dando por parte del colegiado para participar de estos
procesos electorales; consideran de vital importancia generar acciones para
motivar al colegiado a que se acerque a la institucion y se involucre de este
tipo de actividades.

Comisién de Filiales

El objetivo del trabajo realizado con las
fliales es fomentar las actividades de
capacitacion de los Colegiados de las
zonas rurales, parte importante de este
esfuerzo se concentra en el marco de la
celebracion del mes de la contaduria que
se realiza durante el mes de mayo de
cada afio, oportunidad en que se realizan
giras a todas las filiales y se brindan
charlas de los mismos temas ofrecidos en
la sede del Colegio. Pero también de forma particular y con la coordinacion
de los presidentes de las filiales se organizaron charlas de temas tributarios
en la mayoria de ellas.

También se desarrollaron acciones especificas para favorecer a los
colegiados de las filiales, tales como la venta de equipos de computo a
precios diferenciados y la realizacion de teleconferencias, medio utilizado
para difundir ain mas las actividades de capacitacion.

Durante el afio 2015 se reactivaron las filiales de Sur-Sur, Guanacaste, y
Puntarenas.

La comision de filiales estuvo formada por

. Lic. Mauricio Rivera Mesén (coordinador)
. Lic. Rafael Palma Obando.
o Lic. Rafael Madrigal Brenes.
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iv. COLECTIVIDAD
En este ultimo eje corresponde a lo general del Colegio que impacta en forma
general a la colectividad por sus efectos en lo financiero o en lo social.

Integracion deportiva y social

Deportes:
Como parte de los esfuerzos realizados para generar espacios para la
integracion de los miembros del CCPA, podemos sefalar:

e Se decide para la segunda parte del afio cambiar el sistema de pagos
de poliza de forma anual a trimestral, bajando los costos de las
primas. Dicha pdliza de riesgos a cancelar posee las coberturas A, By
D y que incluyen los 3 equipos de futbol, y el de baloncesto. El nimero
de pdliza es la #01 16 ACC 0011110 0OQ, cuya vigencia es a partir
del 30 de setiembre de 2015 hasta diciembre de 2015.

e Nueva politica de uso de casilleros: en octubre del 2015 y con el
propoésito de dar igual oportunidad a todos los usuarios del gimnasio
en el uso de los casilleros, se solicitd a las personas que tenian alguno
de éstos espacios bajo llave, liberar el compartimiento. Una vez
realizado dicho proceso, se dio mantenimiento general a los mismos
con pintura y se pusieron a disposicion de los colegiados que hacen
uso de este servicio, durante el tiempo en que se encuentran
realizando sus rutinas de ejercicio.

¢ Mantenimiento Maquinas de trabajo cardiovascular y la eliptica.

e (Compra de equipo para el gimnasio: estas compras se hicieron en el
mes de junio 2015, entre las cuales se pueden mencionar: romana
electronica para control de % grasa, espejos para el area de pesas y
sala de cardio, 3 ventiladores aéreos, con control de pared, repisa
para equipo de audio y computadora, compra e instalacion de 2
puertas corredizas en el area de cardio para mejorar la ventilacion del
gimnasio, mesa de tenis de mesa con red, raquetas y bolas.

e Ampliacion de horario de instructor de planta del gimnasio de lunes a
viernes de 5:00 p.m., a 9:00 p.m., y los sabados de 8:00 a.m. a
12:00 p.m.

e Implementacion de clases de ejercicios  funcionales vy
acondicionamiento los dias lunes, miércoles y viernes en horario de
6:00 p.m. a 7:00 p.m., por el instructor de planta Ariel Leal.

e Alquiler de la cancha de fatbol, a la escuela femenina del Saprissa, en
horarios entre semana, y los sabados de 8:00 a.m. a 11:00 a.m.
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e Consultas Nutricionales: se incorpord el servicio de consultas
nutricionales los dias martes y jueves de 4:00 p.m. a 8:00 p.m., en
las instalaciones del Colegio; el costo de la consulta de es ¢10,000.%
luego de la cita de valoracion, la cual es gratuita. Para ello se contratd
a la Dra. Alejandra Barrantes Cordero.

e C(lases de zumba aeraébicas: se contratd al sefior Giovanni Marin para
dar clases todos los jueves en horario de 7:00 p.m. a 8:00 p.m., en
el gimnasio del Colegio, con un costo total de ¢12,000.% por clase,
donde se definid que cada CPA o acompafante asume un costo de mil
colones, y en caso de presentarse diferencia para ajustar al pago, es
cancelada por el Colegio de Contadores; caso contrario, queda un
saldo a favor del Colegio.

e C(lases de Yoga: se contrato a la sefiorita Nathalia Chinchilla para dar
clases los sabados en horario de 9:00 a.m. a 10:15 a.m., en el
gimnasio, con un costo total de ¢10,000.%° por clase, para estas
sesiones de trabajo se definié que el Colegio asume el pago total de la
clase.

e C(lases de Zumba: se contraté al sefior Marco Otarola para dar clases
los sé&bados en horario de 9: 00 a.m. a 11:00 a.m., en las
instalaciones del gimnasio, con un costo total de ¢30,000.%° por
clase, igual que el punto anterior se definié que el Colegio asume el
pago total de la clase.

e (Campeonatos de futbol: para los torneos de futbol se compraron 9
balones, de los cuales se dafiaron 2 y 1 se perdid. Se procedio
ademas a comprar 3 botiquines para los equipos, y un tarro de
hidratante grande.

o Por los altos costos de mantenimiento de la cancha ubicada en
el Colegio, se alquilaron las canchas ubicadas en Pozos de Santa
Ana y Barrio El Socorro, con un costo de ¢20,000.%° vy
¢22,000."° respectivamente, por juego, por cada partido, lo
anterior cuando el CCPACR fue local durante los campeonatos
de futbol de colegios interprofesionales.

o Para el torneo en categoria Master equipo CPA 2, el equipo
decidié por voluntad propia por el tamafo de la cancha usar la
cancha del Colegio de Contadores Publicos, para lo cual era
cortada y marcada cada semana, cuando el equipo fue local.

o Campeonato Futbol Masculino Colegios Interprofesionales
Categoria Master: este torneo dio inicio el 05 de setiembre de
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2015. Por primera vez el Colegio de Contadores Publicos
participd con 2 equipos de futbol en esta categoria por primera
vez en la historia, con un costo de inscripcion de ¢175,000.%
por equipo donde participaron la siguiente cantidad de CPA's:

» Equipo Master CPA 1: 22 personas de los cuales 21 son
CPAs y una persona con autorizacion especial de acuerdo
al Reglamento de Juegos, Ing Orlando Mufoz del Colegio
de Ingenieros Quimicos, devengando un ingreso mensual
de ¢130,000.%

» Equipo Master CPA 2: 25 personas todos CPAs. Dicho
equipo fue dirigido por el sefior Walter Naranjo S. (QdDg])

» (Como resultado de la presentacion de ambos equipos se
hace mencion que el equipo Master CPA 1 quedé en 3
lugar del torneo. Dicha seleccion participé en la
cuadrangular final que dio inicio el 14 de noviembre de
2015 y finalizé el 28 de noviembre de 2015.

o Campeonato Futbol Masculino Colegios Interprofesionales

Categoria B.

o Campeonato Futbol Masculino Colegios Interprofesionales
Categoria A.

o Campeonato Futbol Masculino Colegios Interprofesionales
Categoria C.

e En sesion #19-2015 del Comité Interprofesionales con fecha del 30
de junio de 2015, se decide que la final de campeonato se realice
entre Abogados y CPA, partido disputado con marcador de 3 a 2, por
lo que el equipo de CPA gueda subcampeodn del torneo del afio 2015
en categoria C.

e (Campeonato Basquetbol Masculino: participd durante el 2015 en tres
torneos de juegos obteniendo resultados positivos pero mejorables
para este 2016.

Sociales:
Dentro de las actividades sociales desarrolladas durante este 20195,
podemos rescatar:
e 15 de mayo de 2015 - | Feria del CPA y almuerzo del Contador, bajo el
marco de celebracion del Dia del Contador.
e 20 de junio de 2015 - Celebracion Dia del padre CPA.
e (8 de agosto de 2015 - Celebracion Dia de la madre CPA.
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e (5 de setiembre de 2015 - Celebracion Dia del nifio del CPA.

e (05 de diciembre de 2015 - Primera Actividad Navidefa del CPA.

e 19 de diciembre de 2015 - Balle de Gala del CPA.

e Durante los meses de noviembre y diciembre, se realizd la campana
de recoleccion de regalos en beneficio de los adultos mayores de Casa
Nazareth y los nifios y nifias de la Fundacion FANER, finalizando la
misma con un 100% de ayuda para ambas instituciones.

DESARROLLO DE PROYECTOS

e Actualizacion de signos externos: en este apartado, se desarrollé tanto
disefio como con produccion del material visual para el Colegio, entre
ellos banners, sefalética-informativa y papeleria institucional.
Renovando dicho material, en relacion con la linea grafica institucional,
con un total de 16 disefios actualizados.

e Pagina Web: uno de los I R T T e« o e
proyectos mas = - |||
importantes, a nivel de
comunicacién, es la
renovacion del sitio
Web del Colegio. Para
éste proyecto, se
procedid a estudiar los
requerimientos de cada |
drea, asi como las
necesidades tecnolégicas de los mismos; para incorporarles en una
plataforma dinamica, amigable y accesible para los publicos del
CCPACR. EL nuevo sitio Web del Colegio, se lanzo el pasado 18 de

noviembre.

BIENVENIDO A NUESTRO NUEVO SITIO WEB

100% MULTIPLATAFORMA
VISITENDS DESDE CUALQUIER DISPOSITIVO MOVIL

SIMPLE o DINAMICD @ AGIL@ ACTUALIZADD

l’ V‘OWWU ﬂE contadores Pablicos de Costa Rica
fomentando el conocimiento y Ia ética profesiona

e Gimnasio: como resultado de la
encuesta de opinibn que remitimos
meses atras, para valorar posibles
mejoras en el servicio del Gimnasio, se
han realizado varios cambios como lo
fue apertura de ventilacion natural vy
distribucion de ventilacion artificial a lo
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largo de recinto, ademas de colocacion de espejos dentro del
gimnasio, sefializacion, ampliacion de horarios y apertura de oferta de
actividades deportivas entre semana, forman parte de las mejoras
sugeridas por los colegas que hacen uso de este servicio. Igualmente,
se invirtié en la compra de una mesa de ping-
pong y una bascula digital para el calculo de la
grasa corporal, agua y peso.

e Aulas: adicionalmente, se han realizado
trabajos en los sistemas de audio y video de
las aulas, actualizando tanto los set de
micréfonos, cableado interno del sistema de
distribucion de audio, asi como las pantallas
de proyeccion y videobeam de cada aula.

e Archivo Institucional: de igual forma,
se adquirieron nuevos archivadores
moviles, para mejorar el resguardo de
los documentos que cada uno de los
CPA genera a Ilo largo de su
pertenencia en la institucion. En esta
oportunidad de adquirié un archivador
con 2 y medio maédulos maviles, lo que
significa un ahorro de hasta un 300% mas de espacio.

e Fachada: de igual forma, se concreto el
proyecto de cambio de la fachada
institucional, idea que nacid bajo la
administracion anterior y que culmind
en el mes de agosto del 2015. Este
proyecto significé para el CCPACR, una
renovacion del frente con un
recubrimiento de laminas de aluminio,
dando con ello un mejor aspecto y mayor proteccion a la
infraestructura, ademas se agrego iluminacion al logo y nombre del
Colegio y un sistema integrado de luces LED, las cuales iluminan la
fachada y cambiaran de color segun la celebracion vy/o
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conmemoracion vigente, tanto de fechas nacionales como actividades
institucionales (mes patrio, mes de la Contaduria Publica, entre otros).

e Aceras: como parte de los propositos de
renovacion, se procedid a contratar una
empresa proveedora para la elaboracion del
proyectos.

e Aguja electrénica: igualmente, se procedio a
cambiar la aguja electrénica que resguarda
el ingreso a la institucion, dado que el
recurso anterior era manual y contaba con
muchos afios de funcionamiento, se planifico
y contratd una empresa proveedora para la
venta e instalacion de la aguja.

e Servicio atencion médica: este periodo se
retomo el servicio para las atencion de
emergencias medicas, el cual lo brinda la
empresa Soporte Vital. ésta empresa prestara los servicios de
atencion pre hospitalaria, estabilizacion y traslado de pacientes al
hospital mas cercano, mediante unidades totalmente equipadas y
personal médico y parameédico requerido segun lo amerite la
situacion.

e Proyecto Sistema SAP: a finales del 2015, procedimos aprobar la
compra e implementacion de un nuevo sistema de informacion, como
lo es SAP, con el fin de integrar todas las funciones (contable, contraol,
datos y otras) que requiere una institucion como la nuestra.
Actualmente, este proyecto se encuentra en su etapa de planificacion,
para luego dar inicio con el levantamiento de datos, a inicios del mes
de febrero.

e Proyecto de conectividad: igualmente, a mediados del mes de
diciembre del 2015, fue avalado el proyecto de conectividad; con la
intencion de brindar a los agremiados la posibilidad de cancelar los
montos establecidos para los diferentes servicios que ofrece el Colegio
y que dicha informacion se vea reflejada en tiempo real en los
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registros del CCPACR. Actualmente, el proyecto se encuentra en su
fase de estudios previos.

e Renovacion de saunas: como parte
integral del programa de salud que ha
desarrollado esta administracion, se
procedi6 a renovar los saunas,
ubicados en las instalaciones del
gmnasio de la institucion. Estos
espacios, se encuentran a disposicion
de todos los miembros activos que
deseen disfrutar de un momento de
relacion.
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Agradecimiento

Concluimos un primer periodo; tiempo lleno de retos, de esfuerzo, de
entrega y dedicacion; finalizan 365 dias con altas y bajas pero satisfechos de
la labor cumplida, y sabedores de que nos queda un afio mas de metas por
cumplir, de cosas por mejorar, de peleas por dar, pero siempre claros en
resguardar el interés colectivo y de ésta, nuestra apreciada institucion.

Antes de dar por finalizado este informe, deseo dar gracias a Dios, a mis
hijos por su apoyo incondicional, a mis compaferos de Junta Directiva, a los
colegas que se comprometieron de una u otra manera con el crecimiento de
esta noble institucion y al cuerpo administrativo: Direccidon Ejecutiva,
Desarrollo Profesional, Servicios Institucionales, Financiero-Administrativo
Asesoria legal interna, Auditoria, Fiscalia, muchas gracias por colaborar con
la gestion de esta Junta Directiva, gracias por identificarse con la causa y
dar lo mejor de cada uno de ustedes..

A los nuevos miembros que se incorporan al trabajo de la Junta Directiva
para el periodo 2016-2018, nuestra sincera felicitacion y cordial bienvenida,
estamos seguros de que podremos integrar excelente equipo de trabajo para
lograr avanzar con paso firme vy victorioso hacia la meta comun de fortalecer
cada vez mas nuestra institucion y por supuesto la profesion por excelencia:
la contaduria publica.

Nuevamente, a todos gracias a la confianza, al acompafamiento y al
respaldo brindado, ain nos queda camino por andar, para mejorar, crecer,
lograr, compartir, para ser mas y mejores Contadores Publicos Autorizados.

Cordialmente,

Lic. Francisco Ovares Moscoa.
Presidente

Bienio 2015-2017

29 de enero de 2016.
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